ACTA DE LA REUNION DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL
EXPEDIENTE DE DESPIDO COLECTIVO DE IBERCAJA BANCO,

S.A.
(-
o __En Zaragoza, 2 9 de mayo de 2017
REUNIDOS
= /\. Por la Representacidén empresarial:
e ) ' B D" Matia Teresa Ferndndez Fortin
\‘\ , D. José Antonio Tomds Gracia

D. Miguel Angel Benedicto Trullén

D* Matfa Jests Herrera Duque (Asesora)
D. Martin Godino Reyes (Asesof)

Por la representacion de los trabajadores:

D* Elena Medrano Gémez (UGT)

Miguel Angel Gémez Aguado (UGT)
Miguel Angel Villalba Grao (CCOO)
Jests Soro Lastanao (CCOOQ)

Ignacio Liria Lafarga (CCOOQ)

Pedro Royo Gabis (APECA-FINE)
José Manuel de Francia Villalba (APECA-FINE)
Jaime Puri Puy (APECA-FINE)
Francisco Nieto Peralta (ACI)

Félix Barcelona Calvo (ACI)

Alfredo Quintin Delgado (ASIPA-CIC)
José Marfa Barrachina Bayerti (CGT)

\
\ D? Victoria Camarena Grau (UGT)

José Miguel Franco Buttiel (Asesor UGT)

Gabiiel Tercero Lozano (Asesor CCOO)

Manuel Valentin-Gamazo (Asesor APECA-FINE)
Francisco Langa Sianchez (Asesor ACI)

Raul del Palacio San Miguel (Asesor ASIPA-CIC)
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D. José Marfa Oliete Lapetra (Asesor CGT}‘ .

W Se inicia la reunién manifestando la empresa que procedera a la remision del acta
~ de la reunién anterior en el primer receso que se produzca, para que se pueda
proceder a su revision y firma a continuacion.

A continuacién, interviene el portavoz de las tres secciones sindicales (CCOO,

APECA-FINE y ACI) que han formulado la propuesta unificada y conjunta,

agradeciendo al testo de los componentes de las mismas el haber sido capaces de

] formular, desde la diversidad vy las diferentes ideologfas dentro del respeto, la

: mutua confianza, que ha resultado gratificante y ha producido sus frutos en la
contrapropuesta que, en respuesta a la propuesta presentada por la empresa en la
reunién de ayer y que podtia ser un gran acuerdo equilibrado en su conjunto. A

/ continuacién proceden a dar lectura de su propuesta, haciendo entrega de la
misma a todas las partes. Se adjunta una copia al acta, como anexo n® 1.

A
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/ La empresa, agradece la propuesta formulada, aunque obsetva en la misma que
sigue manteniendo un escenatio muy alejado de sus posibilidades en aspectos
que resultan esenciales y de mucha relevancia, como sin duda lo son el
econémico por las elevadas indemnizaciones que plantea y mantiene igual y en el \
que la empresa ya estaba en unos limites maximos, y el de la movilidad que es un
elemento nuclear también para la empresa, no obstante lo cual necesitard un

receso pata valorar en profundidad la misma y poder darle respuesta.

ASIPA-CIC procede a formular una nueva propuesta, haciendo entrega en la
mesa a todas las partes de su nueva propuesta y dando lectura a la misma y
quedando adjunta al acta como anexo n°® 2. La empresa agradece también la
propuesta, en la que nuevamente obsetva, sin petjuicio de que haréa la oportuna
valoracién de la misma también, que de una primera lectura le parece que dista
mucho de los planteamientos y las necesidades de la empresa, las
indemnizaciones siguen siendo igualmente elevadas, en base a unos parametros
que ni siquiera se complacen con los pardmetros que ya han sido admitidos y se
estain manejando, de consideracién de salatio neto y descuento del desempleo en ‘
el colectivo de trabajadores proximos a la edad de jubilacion. Q k

Se procede al receso, tras el cual la empresa, con la voluntad de alcanzar un
acuerdo y condicionado al mismo procede a efectuar una contestacion a la \\“/ﬂ/\,
propuesta unificada que se ha formulado por las secciones sindicales, que al ser -

una propuesta conjunta gozatfan de una mayoria para llegar al acuerdo.
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~ La empresa manifiesta que hay un problema de tedaccion, dado que ya

| admitimos 590 como excedente méaximo para entender que se ha cubietto la

:,._;'/-\ <[ reestructuracién, 500 es el nimero minimo y tiene que existit algun elemento

para conseguirlo en caso de no cubrirse ese nimero con el criterio de

 adscripcion  voluntatia en cuyo caso se aplicatia la medida de forzosidad para el

colectivo proximo a la edad de jubilacién y con protecciones trabajadores de maés
edad y con especiales condiciones de proteccion.

£y

Respecto a las Bajas indemnizadas la empresa manifiesta:

(' W, ° En el grupo a), 60 anos o mis, estarfamos de acuerdo pero con el
( e descuento de la prestacion del desempleo, siempre que se tespete que no
\ N pueda ser inferior a la indemnizacién a 20 dias de salario por afio de
servicio.

° En el siguiente colectivo, trabajadores de 57, 58 y 59 afios de edad, la
emptresa mantiene el 80% porque el conjunto del coste del acuerdo nos
hace que sea de imposible ningiin movimiento, esta cifra que es muy

1 elevada, al haber integrado al colectivo de 57 afios.

| ° En el colectivo de trabajadores de 55 y 56 estatfamos dispuestos a aceptar

5 ’ la indemnizaciéon que se propone sin la prima, es decir 33/30 vy

contemplada especificamente esta medida para los supuestos en los qu

| no se ha alcanzado el excedente sefalado en los territorio

cortespondientes. No rechazamos incluir al resto, pero la preferencia seria

para ellos en primer lugar, es decir que se podtia rechazar las adscripciones

\ voluntarias para los supuestos en los que se haya alcanzado el excedente
por tertitorio.

® Respecto a los tres parrafos siguientes relativos al pago del importe
equivalente del convenio especial estd de acuerdo.

(menores de 55) estamos de acuerdo.

e En el apartado ¢) trabajadores afectados por la movilidad geogrifica que
extingan su contrato como alternativa a la misma, se hatfan dos
propuestas, por coherencia en el contenido y por coste: la indemnizacién
serfa la misma que para el colectivo de 55/56 afios de edad, es decir 33/30,

® En cuanto al apartado d) trabajadores nacidos en el afio 63 y siguientes




aunque en este caso afaditfamos la prima que se propone de 6.250 Euros
con el tope global maximo de 180.000 euros.

e En la movilidad geografica, la empresa estarfa dispuesta a aceptar que la // )
movilidad solo afecte a supuesto de cietre de centros de trabajo siempre || /

, que hubiera dos elementos de trabajo o contrapartida: que por debajo de o
/V / Y 50 kilémetros no haya limitacién sélo a cietres, es decit que afecte a todos — /
NN/ los supuestos y que en el caso de cierre de centros la movilidad no es
/ \( voluntaria sino forzosa en todo caso y con alternativa por la extincion .
/ ‘ indemnizada en caso de rechazo. Se estatfa conformes con los tramos y

cuantias propuestos para esta movilidad forzosa.

e Tin cuanto a la movilidad voluntaria la empresa estarfa de acuerdo con la
publicacién de las vacantes de personal administrativo, pero una vez
finalizado el plazo de ejecucion del ERE.

b

Respecto a la propuesta de reduccién de cierre de oficinas, se trata de un cietrre
de oficinas calculado por aplicacién de determinados pardmetros. Esta cuestion
es complicada, se ha hecho ese trabajo de ver si el niimero es movible o no, peto
en cualquier caso, a prioti, se podtia dejar el cierre de oficinas en 140, pero
conectado a que la movilidad en 50 kilémetros sea una supuesto abierto no solo
pata cierre de oficinas. La disttibucién con la reduccién a 140 por ambiro \

territoriales serfa la siguiente:

o Aragén se preveia el cierre de 55 y se mantiene en 55. En potcentaje un
12.5%.
o Castilla y Le6n en lugar de 15 oficinas, 13. En potcentaje un 23%. 7

e Rioja- Guadalajara, en lugar de 30 oficinas, 28. En porcentaje un 14,9%.
e Arco mediterrdnco, en lugar de 16 oficinas, 14. En porcentaje un 9,1%.
e [xtremadura en lugar de 32 oficinas, 20. En potcentaje un 15,87%.

e Madrid en lugar de 12 oficinas, 10, lo que supone un porcentaje de ajuste
del 4,2%.

-

La suma de todos estos cierres llega a la cifra reducida de cierre de 160 a 140
oficinas. '

Respecto a los equipos volantes nuevamente la empresa manifiesta que no ve la
instauracion de los equipos volantes.




La empresa estarfa de acuerdo con la bolsa de empleo con los contratos
temporales con limitaciéon temporal y una redaccién adecuada.

Y respecto al plan de recolocacién externa la empresa estarfa de acuerdo  con
una medida que puede ser importante y puede ayudar al encaje de las piezas.
t Propondriamos una medida complementatia aparte de aceptar la propuesta.
| Recolocar hasta un nimeto de 20 trabajadores en una empresa externa que
/ ' asumirfa a través de un contrato con Ibercaja la apertura de un back-office donde
| se podrian recolocar hasta 20 personas en el ambito territorial de Extremadura,
(= para trabajadores que pudiera estar afectados por la medida de movilidad, con
= un contrato nuevo en las condiciones que ofrecetia la empresa con garantia de
| duracién minima de tres anos. Estos trabajadores tendrian derecho a optar entre
" el traslado, la baja con las indemnizaciones por movilidad establecidas para el

caso de rechazo de la misma y extincién del contrato de trabajo o la recolocacion

que ahora se ofrece como medida y, en este Ultimo caso, con derecho a la

percepcion, en concepto dela indemnizacion del importe de 33 dias de salario por

frente a un eventual despido improcedente producido en la nueva emptesa en el
plazo de 24 meses siguientes a la contratacion de estos trabajadores, de que en tal
/ caso podrian cobrar la prima.

|
i
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n afio con el tope de 30 mensualidades, pero sin la prima. Anadirfamos la garantia,
|

/ La representacion de CC.O0O, APECA-FINE Y ACI agradece la propuesta
efectuada y pide un receso para proceder a valotratla y contestatla.

Iniciada la reunion tras el receso la representacion de CC.O0, APECA-FINE
ACI procede a dar contestacién a la propuesta formulada por la empresa, que
agradece, procediendo a valorar positivamente la propuesta tespecto a la cual
formula a su vez las siguientes consideraciones como contrapropuesta:

e DMantienen 90% del salatio en ese colectivo.
e Paralos aflos 61/62 mantiene los 2000 Eutos por trienio.

e Ll apartado ¢) de los trabajadores que extinguen detivado de la movilidad
mantienen su indemnizacién pero bajatrian el tope a los 180.000 euros.

e Movilidad geogrifica de 50 kilometros tendtian que vetla redactada en el
borrador de acuerdo.

e Movilidad voluntaria acepta la propuesta de cietres de oficinas por el

petsonas.

esfuerzo que ha hecho en Extremadura y del plan de recolocacién para 20°

—




Los equipos volantes consideran que pueden solucionar en alguna medida /\ -
y paliar los efectos de este Fire y siguen insistiendo que deben crearse y | ™.
regularse. -y

o La garantia de empleo sigue siendo para ellos necesaria, manteniéndola ‘Fik e
hasta el ano 2020. \_>¢

La empresa manifiesta que lamentablemente puede hacer muy poca valoracién de
la respuesta-propuesta dada por la representacién social, porque no ve en ella
ningin esfuerzo de acercamiento, tan solo se ha limitado a aceptar nuestros
avances y mantenet sus pretensiones indemnizatotias inamovibles, que como ya
se ha puesto de manifiesto resultan absolutamente inasumibles en un contexto y
una situacion en clal que resultan inasumibles.

Por ASTPA se formulan dos preguntas aclaratorias, la primera es si la reduccion
de cierte de oficinas se traduce en reducciéon de nimero de extinciones por
territorio vy la segunda cudl es el convenio que aplicarfa a la medida d
recolocacion de 20 posiciones en back-office. La empresa responde a la primer
que no producitia una reduccién del nimero de extinciones y a las segunda que el
convenio aplicable a la contrataciéon en la nueva empresa en la recolocacion
ofrecida seria el de oficinas y despachos.

Se solicita por la representacién social la posibilidad de tener un borrador de
texto articulado para poder ver esctito las propuestas en las que se ha encontrado
un punto de encuentro y valorar la situacion y la posibilidad de formular una
contrapropuesta.

Se reinicia de nuevo la reunién procediendo la empresa a dar el borrador de texto
articulado comprometido.

Pot parte de los representantes de los sindicatos que han presentado su
propuesta unificada se manifiesta que han estudiado la propuesta de la empresa
con toda la atencién que merece, pero consideran que se debe volver al punto de
partida que para ellos que mantiene por tanto

e Mantienen 90% del salario en esg colectivo de 57, 58 y 59 afios.
e Para los afos 61/62 mantiene los 2000 Euros pot trienio.

e El apartado ¢) de los trabajadores de los cierres mantienen su
indemnizacién con el tope de 180.000 euros. '
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e Fin los traslados consecuencia de la reestructuracion lo que la empresa

\ propone como movilidad geogrifica y les parece bien salvo el punto
| ptimero que introduce una movilidad geografia masiva cuande lo que ellos
estaban pensando en otra cosa y tal y como estd no se puede aceptar. Bn [\~

aras de facilitar el acuerdo estin dispuestos a estudiar esa necesidad | \,
concreta y esa solucién para ver si se puede entrar en ello pero en cada \\\\\\\
necesidad acreditada. \ v
e En cuanto al plan de recolocacion externa no ven incluidos a los conyuges N\
y familiares de primer grado y quertfan que quedase constancia de ello en
el texto del borrador de acuerdo. p
° La movilidad geogrifica voluntatia no aparece por ningin lado la |/
publicidad de las vacantes. [ )
e Los equipos volantes los mantenen también y siguen insistiendo que
deben crearse y regularse.
o La garantia de empleo sigue siendo necesatia para ellos, manteniéndola
hasta el ano 2020.

L.a empresa manifiesta que lo que hace esa parte es mantener intacta su propuesta
sindical en los mismos términos que se ha formulado esta manana.

La representacion sindical responde que el objetivo es avanzar y lograr un buen
acuerdo para todos y considera que si ha hecho unas concesiones amplias.

La empresa responde que su propuesta es una propuesta de adhesion y que no se
ha hecho por esa parte ningin movimiento. Manifiesta que, antes de los traslados
hay que solucionar la propuesta econémica a la que de ninguna manera no se
puede llegar y ya respecto a los traslados se estd limitando la posibilidad de
reorganizar derivados del propio proceso y de lo que ocurra en su ejecucion las
adscripciones, bajas, etc..., lo otro es petjudicar a los trabajadores porque si las
Gnicas movilidades los son por razones de cierre de oficinas estin poniendo el
peso en los cierres, en claro perjuicio de esas personas afectadas y se valoratd
entonces subir el nimero de cierres que iba vinculado a la posibilidad de efectuar
movimientos, no solo derivados de cierres sino de la necesatia reorganizacion
derivada de la aplicacién del ere y la cobertura de vacantes. Manifiesta que tiene
una imposibilidad real de avanzar y pide un receso no obstante para valorar las
posibilidades.

Reiniciada la reunion tras el receso, la empresa en primer lugar pide disculpas por




numeros en aras a poder alcanzar el acuerdo. Tras este andlisis plantea su
propuesta definitiva y altima para el acuerdo que pasa a detallar:

e Numero maximo de afectados se mantiene en 590 empleados con una
diferenciacion entre afectados por las extinciones directas de contrato en
500 personas y el resto fundamentalmente para movilidades geograficas

) con alternativa de extincion  de contrato y posibles adscripciones

| voluntarias.

11 e [i]l nimero de cierre de oficinas 140.

o e Voluntariedad como ctiterio Unico de seleccion, salvo que no se llegue a

el limite 57 anos de edad.

o Las indemnizaciones en los supuestos de bajas indemnizadas:

o Para los trabajadores de 60 a 63 anos de edad el 70% del salario fijo
neto anual hasta alcanzar los 63 afios, descontando la prestacion
- por desempleo.
b f o Para los trabajadores de 63 afos 20 dias de salario por afio de
\
l

‘ forzosidad para los trabajadores de mas edad en orden descendente hasta
J
1

/ servicio con el tope de una anualidad.
o Para el colectivo de trabajadores de 58 a 59 afos: el 80% del salario
/ neto  (fijo mas variable) hasta alcanzar la edad de 63 anos,
J descontando desempleo, mas una prima adicional Gnica de 12.000
euros con el tope miximo del 85% del salario neto. A la cantidad
\ resultante se afnadira una prima adicional Gnica de 8.000 Euros.
o Para el colectivo de trabajadores de 57afios: el 80% del salario neto
] (fijo mas variable) hasta alcanzar la edad de 63 anos, descontando
desempleo, mds una prima adicional tnica de 12.000 curos con el
d tope maximo del 85% del salatio neto.

o Para el colectivo de trabajadores de 55 y 56 afios de edad una
indemnizacién de 33 dias de salario por afio de servicio con el tope
de 30 mensualidades, mas una prima de 2000 euros por ttienio
completo con el tope maximo de 12000 euros.

o Parta el colectivo de trabajadores de menos de 55 afios de edad una
indemnizacion de una anualidad de salario.

T~ las 500 extinciones de contrato, en cuyo caso se aplicara el criterio de.

J
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o Todos los trabajadores que extingan el contrato con 55 o més afos
de edad tendran derecho a que la empresa se haga cargo del
convenio especial con la seguridad social. En los trabajadores de
55/56 afios hasta los 61 afios de edad y los de 57 a 62 anos hasta los
63 anos de edad.

Para las extinciones producidas por la no aceptacién del traslado de mds
de 50 kilémetros una indemnizacién de 45 dias de salario por los de
servicios con el tope de 30 mensualidades mas una prima adicional de

6.250 Euros por afio con el tope de 25.000 Euros y el tope méaximo total
de 180.000 Euros.

Para la movilidad geografica en sentido propio, es decir por traslados de
mas de 50 kilémetros por cietre de oficinas con un nimero maximo de
200 empleados las siguientes compensaciones por traslado:

. De 50 a 100 Kms. 8.500 Euros

= Entre 101 y 250 KKms. 19.000 Euros \/

m Mis de 250 Kms. 28.000 Euros /f
Adicionalmente en caso de cambio efectivo de residencia acreditado se /\

abonard una ayuda de 1000 Euros mensuales durante 24 meses. //

Posibilidad de efectuar cambios de centros de trabajo derivados del ERE f
de hasta 35 Kms un tope de 100 cambios. '
Posibilidad de efectuar cambios de centros de trabajo, detivados del ERF,

de hasta 50 Kms un tope de 100 cambios.

Plan de recolocacién: se incorpora una garantia de recolocacién efectiva en
el plan propuesto con la Empresa Lee Hecht Harrison del 75% extensiva
al conyuge o pareja de hecho acredirada.

Medida de recolocacion adicional: 20 plazas en FExtremadura para
afectados por la movilidad geogrifica la indemnizacién de la movilidad

geogrifica sin prima.

Bolsa de empleo para trabajadores con contrato de duracién determinada
en los dos afios antetiotes.
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e Apertura de un plazo de traslados voluntarios una vez terminado el
: PE p
) periodo de aplicacion del Ere.

o Garantia de empleo hasta el 31 de enero de 2020.

Esta es la ultima propuesta que efectda la empresa y peditfa una valoracion por
todas las pattes para saber ‘si concurre una mayorfa que pueda lograr la
consecucion del acuerdo.

- g ; ok R
CC.00, APECA-FINE y ACI manifiestan que podtian estar en disposicion de
firmar un acuerdo con esas condiciones, pero que se ha omitido la referencia a la
peticion relativa a los equipos volantes.

La empresa responde que estarfa dispuesta a suscribit un compromiso de
valoracion respecto a su necesidad una vez concluida la aplicacion del ERE.

UGT pide un receso para hablar con los compaiieros de la seccion sindical.
ASIPA también pide un receso.
CGT también solicita un receso.

Iniciada la reunién de nuevo tras el receso la empresa manifiesta que estd a la
espera de que los sindicatos que no se han manifestado respecto a la propuesta
final formulada por la empresa lo hagan.

UGT ha decidido no firmat y va a hacer una declaracién de los motivos por los
que no firma:

La seccién sindical de UG'T Ibetrcaja, no suscribe el acuerdo por los siguientes
motivos: Las causas econdmicas aducidas en la Memoria Justificativa presentada
no se ajustan a la realidad y difieren notablemente a las reconocidas por el
Consejo de Administracion y presentadas ante los organos reguladores. Las
causas organizativas y productivas tampoco justifican el ERE propuesto, tal y
como se explica también en el preceptivo informe previsto en el articulo 64.5 del
Estatuto de los Trabajadores que se entrega a la empresa en el dia de hoy. El
acuerdo que se propone firmar podtfa suponer un indeterminado nimero de
despidos forzosos por edad, de no alcanzarse la cifra de voluntarios fijada en el
acuerdo de 500 petsonas. L.a movilidad geogrifica, a mas de 50 km, causalizadaal =~ _~
cierre del centro de trabajo no tiene ningdn tipo de control, ¢stabldciéndose tanf," /




P . solo el maximo de 200 afectados. La voluntariedad solo se establece en la
- k posibilidad de elegir aceptar un destino sin limite geogtifico o una indemnizaciéon
<\ -\ \_econdmica para esas personas. La movilidad geogrifica no causalizada afecta a
‘ otros 200 empleados, igualmente sin control alguno, lo que no tiene una
justificacién suficiente. En todo caso, la solucién acordada entre empresas y
sindicatos firmantes no soluciona la dudosa problemdtica plantecada en la
/ memoria justificativa.

5
( N\ ~ Manifiesta ademds que con el receso que ha pedido la empresa a las 19,30 de Ia
1 ‘/ tarde ha sido una excusa patra apattar a este sindicato de la mesa de negociacién
para negociar con los sindicatos que han adelantado su disposicién a la firma de

texto de acuerdo ni el anexol ni el desglose a pesar de solicitarlo, las propuestas
se han expuesto verbalmente a la representacién sindical y por patte de la
empresa se ha manifestado que se entregaria el texto el acuerdo a la

‘ representacion que firmase el acuerdo dejando a este sindicato sin la posibilidad
de efectuar aportaciones y modificaciones al texto del acuerdo.

La empresa responde que son afirmaciones contrarias a la verdad, integramente
] inciertas, manifiesta que se ha respetado la negociacién con todos los sindicatos
y la posibilidad de formular propuestas a lo latgo de todo el petiodo de
( \ negociacién hasta la conclusion del acuerdo en los términos antes sefialados.
Resulta absurdo que quiera participar en la redaccién de un acuerdo con el que
manifiesta no estar conforme.

ASTPA manifiesta que no estd en este momento en disposicién de firmar el
acuerdo pero que lo someteran a sus afiliados y en caso de aprobatlo se
\ adheritian al acuerdo.

CGT no va a firmar, mafiana tiene una asamblea de afiliados, propondra que no
firmen a sus afiliados y procede a dar lectura a un esctito en el que se exponen los
motivos pot los que no firman que se adjunta al acta como anexo n°® y procede a
hacer entrega del informe preceptivo del articulo 64 Et pata su inclusion en el
expediente. En dicho escrito y en los términos que figuran en el mismo
manifiesta que han sido excluidos de la negociacion.

La empresa manifiesta de nuevo que es completamente incierto, CGT ha
patticipado en la negociacién y ha estado presente en la misma, con el mismo
conocimiento que todos los sindicatos de todas las propuestas formuladas y la
posibilidad de formular propuestas a lo largo de todo el petiodo de negocmaon
hasta la conclusién del acuerdo en los tem’nnos antes sefialados.

las condiciones que han sido propuestas por la empresa. No se le ha trasladado .




Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la reunion, concluyendo el periodo de
negociacion y consultas del Expediente de Despido Colectivo Con Acuerdo, que
suscribitdin en acta aparte los sindicatos CC.O0, APECA-FINE Y ACI y
firmando todas las partes la presente acta en el lugar y fecha indicados.
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PROPUESTA CONJUNTA ALTERNATIV{\ DE LOS SINDICATOS
ACIl, APECA-FINE Y CC.00. DE FECHA 09/05/17 PARA EL
PROCESO DE DESPIDO COLECTIVO EN IBERCAJA BANCO S A.

NUMERO MAXIMO DE TRABAJADORES AFECTADOS

El nimero maximo de afectados sera de 590.

El plazo de ejecucién de las medidas de extincion sera hasta el 30 de junio de
2018.

El criterio de seleccion del personal afectado sera el de acogimiento voluntario por
parte de los trabajadores a las medidas reguladas.

\/
;4

servicios centrales se alcance, con las adscripciones voluntarias a las bajas

indemnizadas, un porcentaje no inferior al 73% del excedente sefialado en

} cada una de ellas, no se aplicaran criterios de adscripcién forzosa
) adicionales.

¥ o . Y
(' \ (S a) Cuando en cada area territorial, servicio territorial de apoyo a red o

- b) Cuando en el area territorial, servicio territorial de apoyo a red o servicios ,
centrales no se alcance, con las adscripciones voluntarias a las bajas /
indemnizadas, un porcentaje del 73% del excedente sefialado en cada una

de ellas, los criterios complementarios de aplicacion forzosa se aplicaran
unicamente hasta alcanzar dicho porcentaje del 73%, empezando con los
empleados de mas edad, en orden descendente.

Y i

—

- c) Los excedentes de unos territorios se compensaran con los déficit de otros.
Cuando en alguno de ellos se supere el 73%, se podra compensar con otro
territorio que no haya llegado a ese ¢ porcentaje?

d) El limite maximo de afectados definidos en los puntos anteriores se
establece en el 73% de los 686 planteados por la empresa en su propuesta
’ de reestructuracion inicial, es decir, 500 personas.

Se dara prioridad en las salidas a los empleados ubicados en los territorios
donde se sitla el mayor excedente de personal, seglin la propuesta de
reestructuracion de la empresa, a saber, Territoriales de Castilla y Leén y
Extremadura. '




-~

[

TA - BAJAS INDEMNIZADAS

a) Trabajadores nacidos antes del 1 de enero de 1958.

Percibiran una indemnizacion en forma de pago Unico equivalente a[/7

salario fijo neto anual, multiplicado por el nimero de afios o fracciones que

= \r/ medien entre la fecha de extincion del contrato y la fecha de cumplimiento de la
/>~ edad de 63 afios.
( 3/ Los trabajadores que hayan alcanzado la edad de 63 arios a la fecha de extincion
( \j del contrato y no hayan cumplido 64 afios, percibiran una indemnizacion de 20\
/ dias de salario por afio de servicio, con el tope de una anualidad de dicho salario.

b) Trabajadores nacidos en los afios 1958, 1959, 1960.

Percibiran en pago Unico el equivalente al 90% de su salario neto total (incluida la
Retribucién Variable) desde la fecha de extincion de su contrato laboral y hasta la
f fecha en que cumplan 63 arios.

A ese importe se deducird la prestacion neta por desempleo que pudiera
corresponderle al trabajador hasta la citada edad, con independencia de la

prestacion que finalmente pueda percibir el mismo
A
¢) Trabajadores nacidos en los afios 1961 y 1962
o Percibiran en pago unico el equivalente a 33 dias por afio de servicio con el limite
de 30 mensualidades de su salario bruto total.
I \_ \ Asimismo, veran incrementada la indemnizacion anteriormente establecida en un
\ \importe igual a 2.000 €, por cada tres afios completos de servicios efectivos en

\iberCaja.

En todos los casos anteriores, el importe de las cantidades percibidas en
concepto de indemnizacion, no podra ser inferior a 20 dias de salario por cada
afio de servicio, con el tope maximo de 12 mensualidades.

Asi mismo, la empresa se hara cargo del abono del Convenio Especial con la
;‘ Seguridad Social, en los términos previstos en el articulo 51.9 de la Ley del
. Estatuto de los Trabajadores y Disposicion Adicional 13a de la LGSS.

| Ademas, para las bajas de los apartados a) y b) el Banco abonara el importe
equivalente al coste del convenio especial con la Seguridad Social que pueda
suscribir el trabajador hasta la edad de 63 afios, que se incrementara a la X
. indemnizacion-por extincion refitante enscada caso.




</ \ . los periodos de tiempo inferiores a un afio con el limite de 36 mensualidades.
R

N

d) Trabajadores nacidos en los afios 1963 en a E\Iante.

Tendran derecho a percibir una indemnizacion en pag
anualidad de su salario bruto total.

e) Trabajadores que como consecuencia del cierre de centros de trabajo

0'Unico equivalente a una

se les ofrezca un nuevo destino a mas de 50 km. y decidan no

incorporarse al mismo.

Tendran derecho a percibir por la extincion del contrato una indemnizacion
equivalente a 45 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses

Al importe anterior se afiadira otra cantidad igual a 6.250 € por afio completo de

prestacion de servicios efectivos para la Entidad. La indemnizacion por este
concepto no podra ser superior en ningln caso a 25.000 €.

En ninglin caso la indemnizacion total por los dos conceptos anteriores podra ser

superior a 200.000 €.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Hasta el 30 de junio de 2018, cuando como consecuencia del cierre de centros de

trabajo fuese necesario destinar a un trabajador a una distancia superior a 5

0/

kilometros desde el centro de trabajo en el que viniese prestando sus servicios| 5;/
siempre que el afectado lo aceptase voluntariamente, tendra derecho a percihi

una indemnizacion, en un pago Unico, con arreglo a la siguiente escala:

De 50a 100 kms.:
De 101 a 250 kms.:

8.500 €
19.000 €

o De 251 kms en adelante: 28.000 €

En el supuesto de que el traslado suponga cambio efectivo de domicilio
debidamente justificado, se percibird ademas el importe de 1.000 € mensualés
durante 24 meses.




MOVILIDAD GEOGRAFICA VOLU\I:[KR_!A

Apertura de un periodo voluntario para\actualizar yfo incluir solicitudes de
traslado.

/ Igualmente vy finalizado el periodo para adscribirse a las salidas voluntarias, se
ofertaran todas las plazas vacantes, tanto de responsables como no, para que se
puedan solicitar.

CIERRE DE OFICINAS

Reducir el niimero de cierres de 160 a 140 oficinas.

EQUIPOS VOLANTES

Creacion de equipos volantes en todas las territoriales y/o zonas (dependiendo de
la dispersion geografica).

| )

/ . . . Y
™~ Actualizar y renegociar los acuerdos ya existentes en Barcelona y Madrid,
dejando un solo acuerdo para todos.

(NG CONTRATOS TEMPORALES

Bolsa de trabajo (con los actuales temporales y con los que han salido en los
altimos arios).

Contratacion indefinida preferente en aquellos territorios donde haya déficit d
plantilla y no se consigan traslados voluntarios. [\

J
{*/ PLAN DE COLOCACION EXTERNA

Inclusion de una garantia de recolocacion efectiva de al menos el 75% d
colectivo que se adhiera por parte de la empresa contratada para ello, extensiv
para las parejas de las personas afectadas por movilidad geografica y famill re
en primer grado.

GARANTIA DE EMPLEO

Desde la entrada en vigor del presente Expedlente colectivo y hasta el 30 de junjo
de 2020, lberCaJa se compromete a no aplicar, sin acuerdo previo, a la plantilla
afectada por el mismo, un nyevo expediente de Regulacion de mpleo




(

- . ' e ., .
_ { | m % Seccion Sindical
7 L H
L-B EIRGAJA‘ www.asipa.or [berca]a
‘eic: wiw sindicato@asipa.org\ i
ST ¥ i i i i ia. el.: +34 976595966
asipa.ibercaja@ibercaja.net Fox. 134 976896278
~; i
- (’ :| s
PROPUESTA DE ASIPA CIC. 9 DE MAYO DE 2017 < e
Propuesta de ASIPA a fecha 9-5-2017: S’

\jbluntariedad absoluta en todas las desvinculaciones.

= Empleados con 57 0 mas afios a 30/06/2018: 70,0% del salario bruto hasta los 63 afios,
sin restar el paro.

= Empleados con 56 afios a 30/06/2018: 65,0% del salario bruto hasta los 63 afios, sin
restar el paro.

= En todos los casos anteriores convenio especial hasta los 63 afios y minimo una
anualidad.

= Empleados con 63 afios 0 més al 30-6-2018: 20 dias por afio o 1 anualidad, la cantidad
que sea mayor.

= Resto de empleados 45 dias por afio méximo 42 mensualidades, mas 2.000€ por trienio,
con una anualidad o 30.000€ (la mayor de las dos) como minimo.

Compensacion absoluta entre territorios, de manera que el exceso de voluntarios en un territorio
reduzca en el mismo nimero de extinciones/movilidades de otro.

Movilizacion Unicamente voluntaria, con publicacion de todas las vacantes, incluidas las

administrativas y con las siguientes indemnizaciones:

De 50 Km. a 100 Km. 12.000,00 €
De 101 Km a 250 Km. 22.000,00 €
De 251 Km en adelante 30.000,00 £

1.000,00€ durante 24 meses en caso de cambio de residencia.

gt @ASIPA_CIC nts Fatevck SINDICATO ASIP,

CONFEDERACION INTERSINDICAL DE CREDITO
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' 3° iberCaja constituye un grupo laboral de empresas por lo que se

AExo 3=

Pza. Paraiso, 2(‘Elta 2) 50008 ZARAGOZA — telefono: 976-76.76.76
ext 7152-7153 fax: 976-23.78.14 Internet: www.cgtibercaja.com y www.fesibac.com
Correo electronico: cgt@cgtibercaja.com y cet.ibercaja@ibercaja.net -

RAZONES PARA NO FIRMAR EL EXPEDIENTE DE_
REGULACION DE EMPLEO PROPUESTO POR I,A 2
DIRECCION DE IBERCAJA '

l.a Seccion sindical de C.G.T. expone a continuacion los motlvos de su
no firma:

1° EI ERE propuesto por la Empresa carece de causa. El Grupo
Financiero de iberCaja conjuntamente, ha obtenido el pasado afio un
beneficio de 410 millones de euros.

2° La Memoria Justificativa de las Causas del ERE es sesgada, realiza
comparativas con variables no homogéneas, contiene numerosos ‘. v \
errores y manipulaciones, todos ellos favorables a las tesis |\
justificativas de la Empresa.

deberia haber efectuado un analisis de todas las sociedades
dependientes.

4° En la Memoria Justificativa se manipula el concepto de “ingreso
recurrente”, en contradiccion con lo establecido en el articulo 2.2 de
los Estatutos de iberCaja Banco, S.A. que se refiere a su objeto social. |

5° Del examen minucioso de las cuentas anuales de iberCaja Banco,
individuales y consolidadas, de ninguna manera puede deducirse una |
situacion que pudiera justificar esta reestructuracion de plantilla y
oficinas.

En estas condiciones, CGT no va a firmar un acuerdo que contempla
posibles despidos forzosos y movilidad geografica masiva para una \
plantilla de trabajadores que ha sido la principal artifice del éxito )
economico del Grupo Financiero.

Asimismo, CGT hace constar que ha sido excluida de la redaccion de
este acuerdo colectivo que ha implicado negociacidon de aspectos
secundarios y “flecos” no contemplados en la propuesta de la

Empr/sa Y, dceptada por los firmantes. : |
Zaragoza 9 de nﬂ e 2017
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