ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO DEL
PERIODO DE CONSULTAS DEL EXPEDIENTE DE
DESPIDO COLECTIVO DE LA EMPRESA IBERCAJA =
BANCO, S.A. \

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2020

REUNIDOS

Por la Representacion de Ibercaja Banco, S.A.:

D*® Maria Teresa Fernandez Fortin
D? Rosario Gamez Alderete

D. Miguel Angel Benedicto Trullén

D. Daniel Longas Gotor

D?* Maria Jesus Herrera Duque (Asesora)

Por la Representacion de los trabajadores:

Por CCOO
D. Miguel Angel Villalba Grao

D. Gabriel Tercero Lozano

D. Jose Maria Oliete Lapetra

( J D. Jorge Abel Olivar Borderias (Asesor)
\

w Por APECA

D. Pedro Antonio Royo Gabas

D. Benjamin Sanchez Clemente
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€ Manuel de Francia Villalba

Dfia. Maria José Esparza Madorran (Asesora)

Por ACI
D. Francisco Nieto Peralta
D. Félix Barcelona Calvo

D. Francisco Langa Sanchez (Asesor)

Por ASIPA

D. Gonzalo Postigo Zabay

D. Fernando Sarrato Balaguer

D. Ratl del Palacio San Miguel (Asesor)

Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para la conclusién del
presente acuerdo de finalizaciéon del periodo de consultas de despido colectivo por causas

Econémicas, Productivas y Otrganizativas, al amparo de lo previsto en el articulo 51 del,
Estatuto de los Trabajadores y articulo 7 del Real Decteto 1483/2012 de 29 de octubre
promovido al amparo del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, asi como de medidas de
flexibilidad interna alternativas y complementarias pactadas, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES N M g
Primero.- Con fecha 30 de octubre de 2020 se remitié a las Secciones Sindicales de todos los \\ ‘\)
Sindicatos con presencia en los 6rganos de representacion unitaria de la empresa Ibercaja \)\J
Banco, S.A. la comunicacién prevista en el articulo 51.2, en relacién con el 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores, informando a todos ellos de la intencién de la empresa de iniciat un proceso \

de despido colectivo, asi como de movilidad geografica, que afectarfa potencialmente a todos
los centros de trabajo del Banco.

Segundo.- Igualmente, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adicional
Quinta del Convenio Colectivo de Cajas y Entidades Financieras de Ahorro, se ha mantenido,
desde el dia 3 de noviembre hasta el dia 17 de noviembre de 2020, un proceso de negociacién
10y 17 de
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previo y limitado en el tigmpo en el que se han celebrado reuniones los dias 3, 6,




embre de 2020, habiéndose levantado actas de tales reuniones, en las que se ha facilitado
toda la informacién relevante sobre el proceso de reestructuracién y se han debatido
propuestas para minimizar el impacto de la misma en el volumen de empleo y atenuar sus

consecuencias.

Tetceto.- En el acta de la reunién celebrada el 3 de noviembre de 2020, las Secciones
Sindicales de los Sindicatos de CCOO, UGT, APECA, ACI y ASIPA, que ostentan la
representacion del 100% de los miembros de comités de empresa y delegados de personal de
los centros afectados, comunicaron a la empresa su intervencién como interlocutores ante la
direccion de la misma en el proceso de despido colectivo, designando a los trece miembros de
la comision representativa de los trabajadores en la negociaciéon de dicho periodo de consultas
en la reunién celebrada el 17 de noviembre de 2020, con la siguiente composicién y desglose ‘

de porcentaje de representacion:

Sindicato N° %

CCOO |3 27,60 —
UGT 3 21,35
APECA |3 20,83
ACI 9 16,15
ASIPA | 2 14,06

Cuarto.- Con fecha 18 de noviembre de 2020 se inici6 el periodo de consultas mediante la
entrega a la representacion de los trabajadores de la documentacién legalmente preceptiva
exigida y la constituciéon formal de la comisién negociadora, tal como consta en el acta de
inicio del periodo de consultas levantada en dicha fecha. Se han celebrado, dentro del periodo
de consultas, reuniones los dias 18, 25, 27, 2, 4,9, 11 17,16, 17, 18, 19 y 20 de 2020, habiendo
decidido las partes de comun acuerdo prorrogar dos dias mas la duraciéon del perfodo de
consultas. Las partes reconocen que durante este perfodo de negociaciéon se ha facilitado toda
la informacién y documentacién adicional a la preceptiva requerida y necesaria a los fines de la
negociacion, en los términos que constan en las actas levantadas de cada una de las reuniones

mantenidas.

Quinto.- Han quedado acreditadas las causas econémicas, productivas y organizativas descritas
en la Memoria justificativa y el Informe Técnico aportados en el dia de inicio del periodo de

consultas, por lo que las{partes consideran necesaria la adopcién de medidas estructyrales de




reduccién de plantilla en la Red de oficinas, Direcciones Tetritoriales y Servicios centrales, con

el fin de establecer una estructura mas reducida, agil y eficiente que permita hacer frente a
superar las situacién econdémica, organizativa y productiva que justifica el proceso de
reestructuracion.

Sexto.- Las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe, con intercambio

efectivo de propuestas y discusién sobre las causas motivadoras del proceso de

reestructuracion, hasta alcanzar el presente acuerdo.

Séptimo.- Con el fin de minimizar el impacto del proceso de reestructuracién en el volumen
de empleo, el presente acuerdo incorpora medidas sociales de acompafiamiento como las
siguientes:

a) Mecanismo de voluntariedad como criterio de seleccién preferente del personal afectado
por el presente despido colectivo.

b) Se ha reducido el nimero maximo de personas trabajadoras afectadas desde los 790
inicialmente propuestos a 750.

¢) Recolocacién interna en la propia empresa a través de la aplicacién de la medida de,
movilidad geografica, al amparo del articulo 40 ET y de acuerdo con lo establecido en el \
presente Acuerdo. B g

d) Medidas de protecciéon de determinados colectivos mas vulnerables o merecedores de un N
. s > X
tratamiento mas favorable para la conservacién del empleo. N\

e) Plan de recolocacién externo mejorando las exigencias de la legislacién vigente patra
proteger y fomentar la recolocacién o el autoempleo.

Octavo.- Suscriben el presente acuerdo las Secciones Sindicales de CC.OO., APECA, ACIY
ASIPA, que ostentan en su conjunto el 78,65% de la representacién de los miembros de /%
comités de empresa y delegados de personal en el ambito de afectacién del despido.
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NUMERO DE AFECTADOS, CRITERIOS DE SELECCION Y PLAZO DE

EJECUCION DE LAS MEDIDAS

Primero.- Numero de afectados. Fl nimero maximo de trabajadores afectados por el

despido colectivo sera de 750.

Segundo.- Vigencia. El plazo de ejecucion de las medidas previstas en el presente acuerdo,

salvo cuando se establezca expresamente otra cosa, se extendera hasta el 30 de junio de 2022.

Correspondera al Banco la determinacion de la fecha concreta de extincién del contrato de

trabajo de cada uno de los trabajadores afectados. Dada la necesidad de que el proceso de

aplicacién de las medidas extintivas se produzca de una manera ordenada, evitando un

detetioro en la calidad de servicio a los clientes, se establecen las siguientes reglas: a) durante el /

aflo 2021 se extinguira el contrato de trabajo de un maximo del 70% de los empleados antes

seflalados como nimero maximo de afectacién del despido colectivo; y b) El resto de
extinciones, hasta el nimero maximo sefalado, se acometeran en los seis primeros meses del. ‘
afio 2022, en funcién de las necesidades empresariales, y de acuerdo con la evolucién d R

IS

proceso de reestructuracion en cada momento, definidas por la Comisién Delegada del Banco. \\

Tercero.- Criterios de seleccion. Los criterios de seleccion de las personas afectadas por el

despido colectivo seran los siguientes:

A. Adscripcion voluntaria. El criterio preferente de seleccion del personal afectado sera

el de adscripcién voluntaria a la medida de baja indemnizada prevista en los Capitulos
IIT y IV, que podra solicitar cualquiera de los trabajadores del Banco afectados en
funcién de la definicion de los colectivos establecida en dichos Capitulos y siempre que

rednan las condiciones sefialadas para poder acogerse a cada uno de ellos.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes de adscripciéon voluntaria supere el
nimero de 750, se procedera a aplicar la medida de extincién de acuerdo con el

siguiente orden de preferencia:

1.- Personas que en procesos de reestructuracién anteriores no pudieron ver atendida
su solicitud de adscripcién a las medidas extintivas establecidas en los mismos y
personas excluidas del ambito de aplicacién del presente expediente que decidan
voluntariamente acogerse al mismo, conforme a lo sefialado en el capitulo II, apartado
segundo, del presenfe acuerdo y personas trabajadoras afectadas por la medida de
movilidad geograficalen anteriores procesos de reestructuracién de la empresa.

g




B. No obstante lo sefiala

2.- Personas con bajas por enfermedad de larga duraciéon entendiéndose la situacién de
baja por incapacidad acumulada de doce o mas meses en los dos ultimos afios (2019 y
2020).

3.- Personas trabajadoras pertenecientes al colectivo establecido en el Capitulo III,
apartados Segundo, Tercero y Cuarto.

4.- Personas trabajadoras pertenecientes al colectivo afectado por la medida de baja
indemnizada del Capitulo IV, de menor a mayor edad.

5.- Personas trabajadoras pertenecientes al colectivo establecido en el Capitulo III,
apartado Quinto.

Este orden de preferencia sera aplicable en cada territorio o areas de servicios centrales,
en funcién del excedente de plantilla definido para cada uno de ellos conforme al

|
)

Anexo 1.

C \

No obstante lo establecido anteriormente, la empresa se reserva el derecho de rechazar \

la solicitud de adscripcién voluntaria a las medidas establecidas en el Capitulo III y IV \\ \\Y)\

por las siguientes razones: AN

a) Por necesidades organizativas o la conveniencia de mantener al trabajador por
razén del puesto que ocupa, perfil profesional, competencia o rendimiento,
informando de tales supuestos a la Comisién de Seguimiento, con un maximo
del 7% del nimero maximo de solicitudes de adscripcion.

b) Porque se haya alcanzado en cada territorio o en las areas de Servicios centrales
en los que preste servicios la persona trabajadora, el nimero de extinciones de
contrato que estan sefialados como excedente estructural en el Anexo I.

c) Porque se haya alcanzado el nimero de 600 personas trabajadoras a las que se
haya aceptado ya la adscripcién a la baja indemnizada prevista en los Capitulos
III y IV del presente Acuerdo.

en el apartado anterior, si por aplicaciéon del criterio de

voluntariedad establecido en el mismo no se alcanzase el nimero de 600 extinciones de




contrato o el 76% del excedente inicial establecido (790) en los territorios o en las areas

de Servicios centrales se aplicara, hasta alcanzar ese nimero, la adscripcion forzosa a
medida de baja indemnizada mediante la afectacién de las personas trabajadoras a‘
incluidas en los colectivos establecidos en el Capitulo III, Segundo, Tercero, Cuarto
Quinto, pot el orden de edad mas préxima a la jubilacion, en la medida en que se
establecen mecanismos de protecciéon para que puedan alcanzar con adecuada

cobertura la edad que les permite el acceso a la jubilacién anticipada.

II. TRABAJADORES EXCLUIDOS DEL AMBITO DEL DESPIDO COLECTIVO

Primero.- Estaran excluidos de la afectacién por las medidas establecidas en el presente {
acuerdo los siguientes grupos de trabajadores: /
a) Los trabajadores en situacién de excedencia de cualquier tipo. No obstante, los
trabajadores en situacién de excedencia especial, excedencia forzosa, excedencia por
maternidad, cuidado de hijos o familiares o razones formativas iniciada con \
anterioridad al 18 de noviembre de 2020, podran adscribirse # la medida de ba]a
indemnizada prevista en los Capitulos III y IV en funcién dél Ambito de afectacién \\ R

\\
#

que les corresponda. b N

b) Los trabajadores con contrato de duracién determinada, incluidos contratos

formativos.

¢) Quienes padezcan una discapacidad igual o superior al 45 %, declarada antes del 18
de noviembre de 2020.

d) Quienes tengan hijos que padezcan una discapacidad igual o superior al 45%,
declarada antes del 18 de noviembre de 2020.

e) Quienes acrediten ser victimas de violencia de género en tal situacién con
anterioridad al 18 de noviembre de 2020.

f) Quienes tengan menores a cargo con una enfermedad grave de las que permiten la
reduccion de jornada de hasta el 99%.

Segundo.- No obstante, los trabajadores a los que se refieren los apartados c), d), €) y f)
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BAJAS INDEMNIZADAS DE PERSONAS TRABAJADORAS DE MAYO
EDAD

Primero.- Ambito de aplicacién

Lo establecido en el presente Capitulo sera aplicable a las personas trabajadoras incluidas
en el ambito de afectacién del proceso de despido colectivo, nacidas entre los afios 1958 y

1966, ambos inclusive y que tengan diez o mas afios de antigiiedad en la empresa, en los

términos y condiciones establecidos para cada uno de ellos. /

Segundo.- Personas trabajadoras nacidas en los afios 1958 a 1960

Percibirin una indemnizacién en forma de pago unico o renta mensual equivalente al 70%.
del salario neto anual multiplicado por el nimero de afios o fracciones que medien entre la )

fecha de extinciéon y la de cumplimiento de la edad de 63 afios, descontandose la prestacién .

tedrica por desempleo.

Tercero.- Personas trabajadoras nacidas en los afios 1961 a 1964

Percibiran una indemnizacién en forma de pago tGnico o renta mensual equivalente al 85%
del salario neto anual multiplicado por el nimero de afios o fracciones que medien entre la
fecha de extincién y la de cumplimiento de la edad de 63 afios, descontindose la prestaciéon
tedrica por desempleo.

A la cantidad anterior se le adicionara, para los nacidos en los afios 1962 y 1963 una
indemnizacién adicional a tanto alzado de 8.000 Euros.

Cuarto.- Personas trabajadoras nacidas en 1965 pertenecientes a la Red de Oficinas,
con excepcién de los que presten sus servicios en la Comunidad Auténoma de Aragén, y

personas trabajadoras que presten sus servicios en Servicios Centrales con excepcién de los
siguientes centros: Unidad de Modelo de Riesgos de Crédito, Unidad de Gobietno y
Calidad del Dato, Direccién d

este tltimo caso las personas gmpleadas de Explotacion.
i

ontrol de Riesgos y Direcciéon de Tecnologia, excluidas en




Percibiran una indemnizacién en forma de renta mensual equivalente al 75% del salario
neto anual multiplicado por el nimero de afios o fracciones que medien entre la fecha de
extincién y la de cumplimiento de la edad de 62 afios, descontandose la prestacion tedrica
por desempleo y el importe correspondiente al subsidio efectivamente percibido. La
cantidad total resultante serd abonada en mensualidades iguales, salvo que la persona
trabajadora opte por una distribucién distinta del importe de las mensualidades, hasta
alcanzar la edad de 63 afios. En caso de que acceda a la jubilacién con anterioridad a esa

fecha se le liquidara el importe pendiente.

Quinto.- Personas trabajadoras nacidas en 1966 pertenecientes a la Red de Oficinas,

que presten setvicios en las Comunidades Auténomas de Extremadura, Andalucia,

Asturias, Cantabria y Castilla Ledn, con excepcién de Soria.

Percibiran una indemnizacién en forma de renta mensual equivalente al 75% del salario \\J
neto anual multiplicado por el nimero de afios o fracciones que medien entte la fecha de. ™~ |

\~
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extincién y la de cumplimiento de la edad de 61 afios, descontandose la prestacion tedrica .

por desempleo y el importe correspondiente al subsidio efectivamente percibido. La
cantidad total resultante serd abonada en mensualidades iguales, salvo que la persona
trabajadora opte por una distribucién distinta del importe de las mensualidades, hasta
8 alcanzar la edad de 63 afios. En caso de que acceda a la jubilacién con anterioridad a esa
fecha se le liquidara el importe pendiente.

&

Sexto.- Disposiciones comunes

1.- En los casos establecidos en los apattados Segundo a Quinto, la Empresa se hara
cargo del abono del convenio especial con la Seguridad Social en los términos
previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores y Disposicion
Adicional 13" de la LGSS hasta que el trabajador alcance la edad de 61 afios.

2.- Adicionalmente, en el momento de la jubilacién y siempre que se acredite de
forma fehaciente no haber solicitado o percibido el subsidio por desempleo, la
empresa abonatrd a la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe del
convenio especial con la Seguridad Social desde los 61 afios o, en su caso, la fecha
posterior en la que haya terminado la percepcion de la prestaciéon por desempleo:




" Hasta que la persona trabajadora cumpla 63 afios (colectivo de personas nacidas
con anterioridad a 1966).

" Hasta que la persona trabajadora cumpla 62 afios (colectivo de petrsonas nacidas en
19606).

Se computara como base para el convenio especial la que correspondiera al trabajador en el
momento inmediatamente anterior a la extincién del contrato de trabajo.

La acreditacién fehaciente se producira con la resolucién de la fecha de la jubilacién y el
informe de vida laboral del trabajador a la fecha de jubilacién.

3.- Si una vez llegada la edad de 63 afios, las petsonas trabajadoras incluidas en el 4mbito’
de aplicacién de los colectivos establecidos en el Capitulo III, Segundo y Tetceto, no
pudiesen acceder a la jubilacion anticipada, salvo en el supuesto de que tal imposibilidad
sea debida a una conducta imputable a la persona trabajadora, la empresa abonari el
importe correspondiente al coste del convenio especial hasta alcanzar la edad de 64 afios o

hasta la jubilacion en el caso de que esta se produzca con anterioridad a ese momento.

4.- A los trabajadores mayores de 55 afios afectados por la medida de baja indemnizada se
les reconocen las mismas ventajas que al colectivo de jubilados del Banco. En particulat, se
mantendran las mismas condiciones en operaciones de préstamos que tengan concedidos a
la fecha de su extincién laboral.

5.- En caso de fallecimiento de las personas trabajadoras incluidas en el Capitulo III que
perciban la indemnizacién en forma de renta, con anterioridad a la finalizacién del perfodo
de percepcién de la misma, el importe pendiente sera abonado a sus herederos legales.
Asimismo, en el mismo supuesto de fallecimiento de las personas trabajadoras, en este caso
antes de su jubilacién, se abonara a sus herederos legales la cuantia establecida en el
apartado 2 de estas Disposiciones comunes, previa acreditacién de la no solicitud y
percepcion del subsidio.

BAJAS INDEMNIZADAS PARA EL RESTO DEL PERSONAL

esente Capitulo serd aplicable a las personas trabajadoras incluidas
16n del proceso de despido colectivo, que tengan diez o mas afios de




antigiiedad en la empresa, nacidas después del afio 1964, excepto aquellas personas en este
ultimo caso que estén afectadas por la medida establecida en el Capitulo III, Cuarto y

Quinto, en los términos y condiciones establecidos para cada uno de ellos.

Percibiran una indemnizacién, en forma de pago tnico de 35 dias de salario por afio de
servicio con un limite minimo de una anualidad y un maximo 24 meses.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE ADSCRIPCION A LLA MEDIDA DE
BAJA INDEMNIZADA Y APLICACION DE LAS EXTINCIONES DE
CONTRATO DE TRABAJO

Primero.- Antes del 31 de diciembre de 2020 la Entidad remitirda a los trabajadores / /
incluidos en el Capitulo III, Segundo, Tercero, informacién econémica detallada de la \/1
-y
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indemnizaciéon que pudiera corresponderles a fecha 31 de marzo de 2021.
Segundo.- Con caracter general, el plazo para la adscripcién voluntaria a las medidas de T-:"*\
extincién establecidas en el Capitulo IIT y IV, se iniciara el 1 de enero de 2021 y concluira
el 25 de enero de 2021.

A la vista de las solicitudes, en los tetritotios en los que no se haya cubierto el excedente, la
empresa enviara a partir del 1 de febrero de 2021 los datos econémicos correspondientes a
los grupos del Capitulo III, Cuarto y Quinto. Las personas trabajadoras afectadas incluidas
en estos colectivos podran adherirse voluntariamente antes del 15 de febrero.

A partir del 15 de febrero la empresa comunicara las aceptaciones y los rechazos hasta
cubrir un maximo del 95% del niimero total de afectados establecido en el Capitulo I,
Primero.

Tercero.- Concluidos los cierres de oficinas, y una vez comunicado por las petsonas
trabajadoras afectadas el rechazo a la medida de movilidad geografica y la opcién por la
extincion, la empresa podra comunicar las aceptaciones que procedan, en su caso, al resto
de solicitudes de adscripcién voluntaria hasta alcanzar el nimeto maximo de extinciones
establecido en el Capitulo I, / 7




VII.

Cuarto.- Los trabajadores que vean rechazada su solicitud de adhesion a la extincién del
contrato en perfodo voluntario, no podran ser afectados por ninguna medida de extincién
o movilidad geografica contemplada en el presente acuerdo.

Quinto.- Se garantizara la confidencialidad de las solicitudes de adhesién voluntaria a las
medidas de extinciéon efectuadas por las personas trabajadoras hasta la celebraciéon de la

primera reunién de la Comisiéon de Seguimiento.

PERSONAS TRABAJADORAS QUE EXTINGAN SU CONTRATO COMO
CONSECUENCIA DE SU RECHAZO A 1A MEDIDA DE MOVILIDAD

VIII

/
A las personas trabajadoras que, como consecuencia del cierre de oficinas, se les haya
comunicado un nuevo destino a més de 50 Kilémetros desde el centro de origen y opten
por rechazarlo y extinguir el contrato de trabajo, tendrin derecho a percibir una -
indemnizacién equivalente a 35 dias de salario bruto por afio de servicio, prorrateéndosé\‘”,.]

por meses los petfodos de tiempo inferiores a un afio con el limite de 30 mensualidades. N\

Al importe anterior se afiadira otra cantidad igual a 6.250 euros por afio completo de
prestacion de servicios efectivos para la Entidad. La indemnizacién por este concepto no
podra ser superior, en ningin caso, a 25.000 euros.

En ningtn caso la indemnizacién total por los dos conceptos anteriores podra ser superior

a 180.000¢€.

DISPOSICIONES Y DEFINICIONES APLICABLES A EFECTOS DEL
PRESENTE ACUERDO

Primera.- Se entenderad por salario fijo neto anual, a efectos del presente Acuerdo, el
salario fijo percibido por la persona trabajadora a 30 de noviembre de 2020, elevada al afio,
de acuerdo con los conceptos sefialados en el Anexo II del presente Acuerdo,
descontandose el IRPF y la cuota de Seguridad Social con cargo a la persona trabajadora,
en esa misma fecha, elevada al afio.

Segunda.- Se entendera por salatio neto anual, a efectos del presente Acuerdo, la suma del
salario fijo neto anual definido £p el punto anterior y de la retribucién variable devengada

GEOGRAFICA EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL CAPITULO //
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VIII.

en el afio 2019, descontandose el IRPF y la cuota de Seguridad Social con cargo a la
persona trabajadora, a fecha 30 de noviembre.

Tercera.- La prestacion tedrica por desempleo a los efectos previstos en el Capitulo III
se establece en un importe fijo de 24.000 euros para los contratos a tiempo completo.

Cuarta.- Se practicaran por el Banco las retenciones fiscales que resulten procedentes /
conforme a la legalidad vigente a todas las indemnizaciones y/o compensaciones derivadas /
de la aplicacién de cada una de las medidas que integran el presente Acuerdo, siendo por /
cuenta de los trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Quinta.- En ningin caso la indemnizacién por extincién de contrato derivada de la
aplicacién del presente Acuerdo podra ser inferior a veinte dias de salario por afio de
servicio con el limite de doce mensualidades.

TRASLADOS COMO CONSECUENCIA DE LA REESTRUCTURACION ¥\ )

COMO MEDIDA ALTERNATIVA A LA EXTINCION DEL CONTRATO.

Primero.- Traslados

1.- Con el fin de reducir el impacto sobre el empleo del procedimiento de despido
colectivo, se aplicara la medida de movilidad geografica. Se entendera por movilidad
geografica la que implica que entre el centro de trabajo de origen y el centro de destino
haya mas de 50 kilémetros.

A los efectos anteriores, el criterio rector en la gestiéon de los traslados aplicables a las
personas trabajadoras afectadas por el cierre de oficinas (199) sera el de la proximidad
geografica, de acuerdo con los siguientes parametros: /

1. Si existiera un centro de trabajo con plaza vacante a menos de 35 kilémetros de la

oficina cerrada, se priorizara dicha plaza a efectos de reubicacion.

2. En caso de que no puedan ser recolocados en otras oficinas a una distancia inferior
a 35 kms. entre ambas, si existiera un centro de trabajo con plaza vacante a menos
de 50 kilémetros de 1

reubicacion.

ficina cerrada, se priorizara dicha plaza a efectos de

)




/

3. En caso de que no puedan ser recolocados en otras oficinas a una distancia inferior
a 50 kilébmetros entre ambas, se le ofrecera su traslado a otro centro de trabajo de la
provincia, siempre que exista plaza vacante.

4. La empresa ofrecera a las personas afectadas por el traslado la posibilidad de cubrir
vacantes producidas por el acogimiento voluntario de otras petsonas trabajadoras a
las medidas de extincién del presente Acuerdo. Para ello, se publicarin las vacantes

existentes correspondientes a las plazas no amortizadas detivadas de las

adscripciones voluntarias. /

La distancia maxima a la que podra trasladarse a las personas trabajadoras afectadas con
motivo del cierre de una oficina sera de 350 kilémetros.

~

R
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Las personas afectadas por esta movilidad superior a 200 kilémetros podrin acogerse ax .|
. . .. . ™

una excedencia especial compensada (ECC) en las condiciones establecidas en el apartado -

Segundo siguiente.

Los traslados superiores a 150 Kilémetros se pondran, con caricter previo a su ejecucion,
en conocimiento de la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo para su revision. A
estos efectos, se dara participacién a la Direccién de la Red en la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo.

2.- El plazo de aceptacién o rechazo por la persona trabajadora sera de tres semanas desde /2)
la comunicacién del traslado.

El rechazo supondra la extincién del contrato con derecho a la indemnizacién establecida
en el Capitulo VI

3.- Los trabajadores afectados por el traslado que se incorporen efectivamente a la oficina X
de destino, percibiran las siguientes indemnizaciones, en funcién de la distancia entre el
centro de origen y el centro de destino:

— Entre mas 50 y 100 kilémetros: 8.500 euros

— Entre mas de 1005y 200 kilémetros: 19.000 euros

—  Mas de 200 kildmetros: 28.000 euros




Adicionalmente, si el traslado supone un cambio efectivo de residencia, tendra derecho a
una compensacién de 1.000 euros mensuales durante los 24 meses siguientes a la fecha

efectiva del cambio de residencia. La empresa podra solicitar en cualquier momento

justificaciéon de la permanencia en el nuevo domicilio, pudiendo suspender el pago de la
compensacién si no se acredita la misma o cesar en su abono si se confirma la inexistencia

de cambio de residencia real o la no permanencia en el nuevo domicilio.

En estas cantidades se encuentran incluidas cualesquiera compensaciones por gastos de /

traslado propios y de los familiares que convivan con la persona trabajadora.

No procedera compensacién alguna cuando, entre el centro de origen y el de destino, haya

una distancia infetior a 50 kilémetros o cuando suponga un acercamiento al domicilio del

trabajador. ’ \j

Para el calculo de la distancia kilométrica se establece como método la consulta Goc‘)gl\e\\ el

~J.1)
Maps en la opcién de la ruta mas rapida, sin peaje. N ~_ |
N
AN
. , . . : . S
4.- Las petrsonas trabajadoras podran alquilar su vivienda habitual, manteniendo su N \\_)
préstamo de vivienda de las personas trabajadoras salvo que solicite otro para la N

solicitar un segundo préstamo para compra de vivienda en el lugar de destino.

Si existe reversibilidad del traslado, retorno o acercamiento al centro de trabajo de origen o
a otro situado en un radio de 50 kilémetros, o baja por cualquier causa en la entidad antes
de los treinta meses siguientes a la efectividad del traslado se dejara de percibir la
compensacién mensual anteriormente indicada, debiendo reintegrar la persona trabajadora

la parte proporcional de la indemnizacién correspondiente al periodo restante.

|}
adquisicion de una nueva vivienda en el territorio de destino. ]
Aquellos empleados que cambien de residencia por movilidad, mientras su familia
permanezca en la vivienda financiada mediante préstamo de convenio, tendran derecho a

centros de trabajo afecten a los dos miembros de la pareja, podra uno de ellos permanecer
en un centro de trabajo que no suponga movilidad geografica a los efectos de este

5.- Cuando el conyuge o pareja de hecho registrada de la persona trabajadora trasladada
pteste setvicios en la entidad tendra prioridad para ser destinado en un entorno geografico
lo mas préximo posible al de la persona trabajadora trasladada. En caso de que cierres de
Expediente.




Segundo.- Excedencias especiales compensadas (EEC) en situaciones de traslados
forzosos a mas de 200 kilometros

1.- Las personas trabajadoras que se vean afectadas por un traslado forzoso de distancia
superior a 200 kms podran solicitar una EEC como alternativa a la medida de traslado
hasta un maximo de 20.

2.- Las condiciones de aplicacién de la EEC seran las siguientes:
1.
2,

Tercero.- Cambios de centro de trabajo necesatios que no tienen la consideracién
de traslados. Como consecuencia de la reorganizacién necesatia derivada de las

adscripciones voluntarias la Empg#sa podra cambiar de centro de trabajo hasta un maximo

La EEC tendra un periodo de duracién de cuatro afios.

Las personas trabajadoras percibiran una compensacién econdémica bruta
equivalente al 20% del salario bruto, con un importe minimo de 12.000 euros y un
importe maximo de 20.000 euros brutos/afio o la parte proporcionalv
correspondiente en los supuestos de contratos a tiempo parcial. El pago de la'
cantidad resultante se efectuara distribuida en mensualidades iguales. A las
cantidades abonadas les seran aplicados los descuentos y retenciones fiscales que
resulten procedentes conforme a la legalidad vigente.

Una vez finalizado el periodo de suspension, o en cualquier momento a lo largo de
la misma, la persona trabajadora podra reincorporarse en un puesto de trabajo
vacante ofrecido por Ibercaja, sila empresa y él mismo asi lo acuerdan.

En el caso de reincorporacién a Ibercaja Banco al finalizar el plazo de cuatro afios,
la entidad se compromete a buscar un puesto de trabajo ubicado en un radio
maximo de 100 kilémetros a contar desde el Gltimo centro de referencia anterior al
inicio de la EEC. La reincorporacién de la persona trabajadora dentro de este radio
geografico en ningin caso constituira movilidad geogrifica, ni dari derecho a
compensacién alguna.

En el supuesto de que, durante la situacién de suspension, la persona trabajadora
solicitase extinguir su contrato de trabajo, tendrd derecho a petcibir la
compensacién sefialada para los casos en los que se rechaza la movilidad

geografica, descontando las cantidades ya percibidas durante su suspensién.
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. PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA

X COMISION DE SEGUIMIENTO
ds
A

50 trabajadores a una distancia no superior a 50 kilémetros desde el centro origen, sin que

en ningun caso ello tenga la consideraciéon de traslado.

En este caso no procedera compensaciéon alguna cuando entre el centro de origen y el de
destino haya una distancia inferior a 50 kilémetros.

De 36 a 50 kms, se abonara el importe correspondiente al kilometraje efectivo hasta
el centro de trabajo, durante un plazo maximo de 2 afos desde la fecha de traslado.

Esta medida no sera aplicable a las personas trabajadoras afectadas por un traslado
anterior por aplicacién del Acuerdo de 9 de mayo de 2017.

Primero.- Las personas trabajadoras afectadas por la extincién de su contrato de trabajo en
virtud de lo establecido en el presente acuerdo podrian incorporarse al Plan de

Recolocacion Externa concertado con empresa Grupo Eurofirms People First
especializada que se acompafia al presente acuerdo, con una duracién de un afio, en los {
términos, condiciones y con el alcance que se establece en el propio plan. Tendra también

derecho a incorporarse a dicho plan el conyuge o pareja de hecho registrada de la persona \
trabajadora. Para los trabajadores de Ibercaja que se incorporen al Plan se garantiza un J
porcentaje de recolocacién efectiva del 75% en los términos y condiciones y con el alcance )
que establece el propio Plan. oy 0
Segundo.- Dicho Plan cumple los requisitos y mejora el contenido minimo exigible en "‘:‘_»:\_)
virtud de lo dispuesto en el articulo 51.10 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 9 del \ ~

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

\
Primero.- Las partes firmantes se comprometen a constituir una Comisién de Seguimiento
para la interpretacion, aplicacién e informacién sobre todos los aspectos contenidos en el

presente acuerdo, asi comq para el seguimiento sobre el funcionamiento del plan de

recolocacién.




Segundo.- La Comision de Seguimiento estara integrada por representantes de la Empresa
y de las Secciones Sindicales firmantes en proporcién a su reptesentatividad, con un
maximo de cinco miembros por la parte empresarial y cinco miembros por la
representacion de los trabajadores.

Tercero.- Se facilitara a dicha comisién toda la informacion relativa al cumplimiento de los
compromisos regulados en el presente acuerdo y, en particular, la relativa a la aplicacién de
las medidas de extincién y las de movilidad geografica establecidas en el mismo.

Cuarto.- Esta Comisién se reunira como minimo una vez al mes hasta el mes de junio de
2022 en que terminara su vigencia.

XI. DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica.- El Banco se compromete a no aplicar un nuevo despido colectivo, salvo acuerdo con
la representacion de los trabajadores, antes del 31.12.2023.




ANEXO 1
INFORME TECNICO
N2 INICIAL EXCEDENTE EXCEDENTE| N2 FINAL
l EMPLEADOS  INICIAL FINAL | EMPLEADOS

DT ARAGON 1.413 250 249 1.164
DT MADRID 966 108 100 866
DT RIOJA, BU Y GU 686 143 126 560
DT ARCO M 617 65 62 555
DT EXTREMADURA 435 55 52 383
DIR RED 33 4 4 29 +
y TOTALES RED 4.150 625 593 3.557 ,

I TOTAL
s 817 165 157 660
TOTAL 4.967 790 750 4.217




ANEXO II

SALARIO BASE
PRORRATEO PAGAS EXTRAS

PLUS DE CONVENIO

ANTIGUEDAD

COMPLEMENTO-1

COMPLEMENTO-2

COMPLEMENTO-3

COMPLEMENTO-4

COMPT.VOLUNTARIO TEMPORAL
COMPT.VOLUNTARIO SUJETO A CONDIC
COMPL.VOLUNTARIO

COMPL. VOLUNTARIO REV.
COMPL.PUESTO DE TRABAJO
COMPL.PUESTO DE TRABAJO REV
COMPL.FUNCIONAL
COMPL.FUNCIONAL REV

COMPL. DISPONIBILIDAD

COMPL. DESTINO

PLUS DE RESIDENCIA

4 INCREMENTO SALDO

PLUS DE CHOFER

PLUS FUNCION VENTANILLA

COMPL. CLASIFICACION OFICINAS

PLUS DE TURNOS

CLASIFICACION DE OFICINAS-DIFERENCIA SUELDO
BASE

COMPENSACION AYUDA FAMILIAR SUPRIM.
(ESPOSA)

COMPL. GERENTE EMPRESAS
HORARIO SINGULAR /
COMPL.CONTROLLER &
COMPL. JEFE DE EQUIPO




