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» 25 dias hébiles (26 si las wvacacio
dentro del periodo comprendido entre 1 noviembre y

» + 1 dia hébil si hay sustitucién de horario reducido semana
fiesta local

» + 1 dia h4bil para el personal adscrito a Horario Singular

» + 2 dias hébiles para personal que presta servicio en las
Islas Canarias

CONSIDERACIONES:

v Los 3 dias de libre disposicién no son vacaciones v
tanto, no han de informarse en el cuadro
v El disfrute de los dias de vacaciones no es sugtituible en
ningln caso por compensacidédn econdmica

Asociacion Profesionales Ibercaja

*Proporcionales al tiempo en activo (]F)EB(:(]
#

somaosFine




Entre el 1 de enero

¢ CON QUE ANTELACION SE CONFIRMAN?

Al menos 2 meses antes de su disfrute

¢ EN CUANTOS PERIODOS SE PUEDEN DIVIDIR?

Podréd fraccionarse en 4, si asli se acuerda entye las
artes




O AL DISFRUTE

Si con vacaciones autorizadas,
surge una 1incapacidad temporal
(por ej. te programan una cirugia)
que coincida % persista
temporalmente con éstas, se podran

disfrutar en fecha distintahnhg?
previo acnerda__con el centro de 7.

'&DDURANTE EL DISFRUTE

La e
producidos durante las vacs

interrumpen el disfrute de 123
mismas. /////
Habra que solicitar el partg/ dg
baja que lo Justifique vy an{/d, v

/A

con tu oficina o uniZzd, su

- traslade o goifra fecha .
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nacimiento, adop
adopcidén y de acogimiento
siempre que no se hayan podido disfrutar
con anterioridad al 31 de diciembre por

causa del permiso de
maternidad/paternidad, podran disfrutar
durante el afo siguien
independientemente de que se

producido o no situacién de incapaci
temporal previa a la maternidad.

el periodo de vacaciones gue correspondé
en cada caso.
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Dentro de esta situacidén, o si no hubier
preferencia, dentro del Nivel, a favor de quienes
Institucidn.

(*) Han de quedar cubiertos los servicios de la Entidad
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Deberas pedirlas, por periodos, desde la
y Vacaciones / seccidén Mis Vacaciones.

De ser factibles, tu responsable las aprobard previamente a su disfrute, a
través de la propia herramienta.

El cuadro de vacaciones anual de los equipos se remitié a la Direccidn
Unidad/Direccidén de Zona correspondiente, por correo electrdnico, antes
1 de marzo
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con nuestros delegado
ayudarte, con total confianza y disc

976 76 76 76, o al directo
abreviado
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Esperamos haberte servido de ayuda.
iMuchas gracias por dedicarnos un poco de tu
tiempo!

Referencia Normativa: 2603


mailto:apeca@apecasindicato.es

