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“Cotizacion en la sombra” — Guia practica

¢ Qué son las cotizaciones en la sombra?

LA COTIZACION EN
LA SOMBRA Las cotizaciones en la sombra (o cotizaciones
es un mecanismo por el que, aunqueuna ficticias) son un mecanismo legal segun la Ley
persona ya no estd trabajando y no General de la Seguridad Social. Se trata de un

esta cotizando activamente, la Seguridad i i ) .
Social le computa como cotizados cier-  periodo proyectado como si el trabajador continuara

tosarios previos 3 a jubllacion parane cotizando desde el momento del cese involuntario
penallzar tanto su pension.

(despido, ERE, etc.) hasta su edad ordinaria de
jubilacion, aunque realmente no estuviera
trabajando ni cotizando.

Este periodo solo se utiliza:

Para calcular la edad legal de jubilacién que le
corresponderia, como si_hubiera sequido en activo
(no cuenta para la base reguladora ni para aumentar
la cuantia de la pensidn).

Durante este tiempo puede vivir de:

e Prestaciones por desempleo.

e Subsidios (por ejemplo, el de mayores de 52 afios).
e Ahorros propios o indemnizaciones.

» Rentas puente pactadas con la empresa.

Se llaman “en la sombra” porque a efectos legales la persona sigue “en edad activa”,
pero en la préactica ya esta fuera del mercado laboral.

« Importante:
« No aumenta la base reguladora (la media de tus cotizaciones que define la

cuantia de la pension).
o Si puede reducir el coeficiente reductor si te jubilas antes.



Situaciones en las que se aplica

1. Jubilacion anticipada involuntaria
o Por despido colectivo, ERE u otras causas ajenas a tu voluntad.
o Minimo 33 afios cotizados.
2. Jubilacion anticipada voluntaria
o Maximo 2 afios de adelanto respecto a la edad legal.
o Minimo 35 afios cotizados.
3. Jubilacion parcial anticipada
o Reduccioén de jornada con acceso parcial a la pension antes de la edad
ordinaria.

1. JUBILACION ANTICIPADA
INVOLUNTARIA

2. También se aplica para
la jubilacién anticipada
si el trabajador cesa por causas ajenas a

su voluntad (despido colectivo, ERE, etc.) ‘2’°|Enta;|a (:Inalx'mo
y pasa al desempleo antes de la edad afios de adelanto).

legal. 3. Incluso en casos de
jubilacion parcial
DESP’DO anticipada

¢, Como funciona?

e Aplica cuando una persona se jubila anticipadamente (voluntaria o
involuntaria), para evitar una penalizacidn excesiva.

« Asi, se simula una carrera de cotizacién mas larga y se rebaja el nUmero de afios
de adelanto respecto a la edad legal, reduciendo los coeficientes reductores.

Ejemplo real (2025):
e Trabajador despedido a los 64 afos 8
J pedido y EJEMPLO REAL 2025
meses con 38 afios cotizados.
e Sin cotizacion en la sombra: edad ordinaria ’ | Trabajador despedido
L - alos 64 afos y 8 meses
seria 66 afios y 8 meses, con un recorte del = con 38 afios cotizados
15 % (-315 €/mes) | CON COTIZACION
H HPA ~ EN LA SOMBRA
« Con _cotizacion en Ia~ somb_ra (2 anos = e
ficticios): tendria 40 afios cotizados, edad ST | Edad ordinaria:
. . ~ EN LA SOMBRA 65 afos
ordinaria de 65 afos y solo 4 meses de —
Edad ordinaria: 4 meses
adelanto. El recorte se reduce al 2,5 % (- 66 afios y 8 meses de adelanto
52,50 €/mes), recibiendo 2.047,50 € en lugar Recortedel15%| | Recortedel25%

-315€/mes -52,50 €/mes

de 1.785 €.



Como se calculan los “anos en la sombra”

En este contexto, hablamos de personas que ya no trabajan pero aun no estan
oficialmente jubiladas.

El calculo se hace en dos fases:

Fase 1: Determinar el periodo sin trabajo antes de la jubilacién

o Se identifica el momento en que la persona deja el empleo de forma definitiva
(por despido, acuerdo, enfermedad, etc.).

o Se cuenta el tiempo hasta la fecha en que puede jubilarse legalmente (ordinaria
0 anticipada).

Fase 2: Comprobar qué periodos cuentan como cotizados

e Prestacion por desempleo contributivo: cuenta como cotizacion real (base
segun ultimos salarios).

» Subsidio para mayores de 52 afios: la Seguridad Social cotiza por el 125 % de
la base minima.

o Cotizaciones ficticias (“cotizacion en la sombra”): en algunos casos, la ley
asume como cotizados afios previos aunque no se esté trabajando, para calcular
la edad legal y reducir penalizaciones.

o Si hay lagunas de cotizacion (meses sin cotizar), en el céalculo de la base
reguladora se rellenan:

o Primeros 48 meses — con la base minima vigente.
o Restantes meses — con el 50 % de la base minima.

Cuantia de pension.

Estrategias para minimizar el impacto.

o Afecta a la base reguladora:
o Si los ultimos afios son de paro o subsidio, las bases pueden ser mas
bajas que las de un salario normal, reduciendo la media de los ultimos
afios (25 afios en 2025).
o Si se aplican cotizaciones en la sombra, solo ayudan a la edad legal, no
suben las bases de cotizacion, asi que la cuantia final puede seguir
bajando.



Coeficientes reductores: cuanto menor sea la diferencia entre tu edad al
jubilarte y la edad legal reconocida, menor penalizacién tendras.

Por lo tanto:

Acceder al subsidio de mayores de 52 ESTRATEGIAS

afos para seguir cotizando hasta la edad
de jubilacién.

Revisar si puedes aplicar cotizacion en
la sombra (despido involuntario, ERE,
etc.).

Evitar lagunas de cotizacion rellenando
con trabajos parciales o convenios
especiales con la Seguridad Social.
Planificar el momento de la jubilacion
para no acumular méas penalizacion de la
necesaria.

Acceder al subsidio
de mayores de 52 afios

Revisar si puedes aplicar
cotizacidon en la sombra

Evitar lagunas de
cotizacion

Planificar el momento
de la jubilacion
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