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El presente documento tiene caracter orientativo y divulgativo y ha sido elaborado con
el objetivo de facilitar la comprension general del proceso de elecciones sindicales y del
papel de los delegados y delegadas.

La informacion contenida en esta guia se basa en la normativa vigente en el momento
de su elaboracién, asi como en la experiencia practica acumulada. No obstante, pueden
producirse cambios legislativos, interpretaciones administrativas o resoluciones
judiciales que modifiquen total o parcialmente los procedimientos descritos.

APECA no asume responsabilidad alguna por posibles errores, omisiones o
interpretaciones derivadas del uso de esta guia, ni por las consecuencias que pudieran
derivarse de su aplicacion directa sin la correspondiente verificacion normativa.

Ante cualquier duda, incidencia concreta o situacion no contemplada expresamente, se
recomienda consultar la normativa aplicable, asi como recabar asesoramiento
sindical o juridico antes de adoptar decisiones que puedan afectar al proceso electoral.
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GUIA DE ELECCIONES SINDICALES
— APECA

Al grano: ;PARA QUE SIRVE ESTA GUIA?
Esta guia tiene como objetivo ayudar a los delegados y delegadas de APECA a:

Entender rapidamente el proceso electoral sindical

Saber qué pasos hay que dar y en qué plazos

Evitar errores formales que puedan invalidar elecciones o votos
Defender correctamente los intereses del sindicato durante el proceso

TU PAPEL EN LAS ELECCIONES SINDICALES

No eres:
> Un mero observador
X Alguien que “solo acompafia”

Eres:

Ojos y oidos del sindicato

Apoyo directo a los compatfieros
Garantia de que el proceso sea limpio

Muchas elecciones se ganan o se pierden por pequeiios detalles:
e Un trabajador fuera del censo
e Un plazo que se pasa

e Un voto por correo mal gestionado

Ahi es donde entras t1...

JEmpezamos?
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1 TIPOS DE ELECCIONES Y REPRESENTACION

Antes de actuar, hay que saber qué tipo de elecciones tenemos delante. Una
buena estrategia empieza por un buen diagnostico.

Antes de entrar en plazos, tramites o documentacion, es fundamental tener claro qué tipo
de elecciones se celebran en cada centro de trabajo. No todas las elecciones sindicales
son iguales, y confundirlas es uno de los errores mas frecuentes y mas costosos.

Saber si estamos ante una eleccion de Delegados de Personal o de Comité de Empresa
condiciona:

e El nimero de representantes a elegir
o Elsistema de votacion

o La forma de repartir los resultados
o La estrategia sindical a seguir

ELECCIONES A DELEGADOS DE PERSONAL

,Cuando se celebran?
Las elecciones a Delegados de Personal se realizan en centros de trabajo que cuentan con:
o Entre 6 y 49 trabajadores

(En centros de 6 a 10 trabajadores, la eleccion depende de que asi lo decidan los propios
trabajadores por mayoria).

,Como es la representacion?
En este tipo de elecciones:
o Larepresentacion es directa
e Ganan los candidatos que obtienen mayor nimero de votos

e No hay reparto proporcional entre listas

Esto significa que cada voto cuenta de forma directa y que pequefias diferencias
pueden decidir el resultado final.
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,Por qué es importante para el delegado?

Como delegado o delegada de APECA debes tener en cuenta que:
e No existe el umbral del 5%
e Un solo voto puede marcar la diferencia

e Esclave controlar bien el censo y la votacion

En este tipo de elecciones, la cercania con los compafieros y la confianza personal
tienen un peso muy importante.

ELECCIONES A COMITE DE EMPRESA

. Cuando se celebran?
Las elecciones a Comité de Empresa se celebran en:
o Centros de trabajo con 50 o mas trabajadores
e Agrupaciones Provinciales de centros que en total sumen 50 o mas

trabajadores

En estos casos, la representacion se articula a través de un o6rgano colegiado: el Comité
de Empresa.

,Como es la representacion?
En las elecciones a Comité de Empresa:
o Larepresentacion es proporcional
o Los puestos se reparten entre las candidaturas segtn los votos obtenidos
e Solo acceden al reparto aquellas listas que alcancen al menos el 5% de los votos
validos
¢ Importante:
Los votos en blanco cuentan como votos validos para calcular ese 5%.
Los votos nulos no cuentan.
,Qué implica el umbral del 5%?

El umbral minimo del 5% significa que:

e Las candidaturas que no lo alcancen quedan fuera del reparto
o Sus votos no se transforman en representantes
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o Una mala estrategia puede dejar sin representacion al sindicato
Por eso es tan importante:
e Movilizar el voto

o Controlar el voto por correo
o Evitar la dispersion de apoyos
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2. PROMOCION Y PREAVISO ELECTORAL

Un proceso electoral bien hecho empieza por un preaviso bien presentado.
Si el inicio falla, todo lo demas se complica.

Antes de hablar de mesas, censos o votaciones, hay un paso fundamental que pone en
marcha todo el proceso electoral: 1a promocion de elecciones y el preaviso electoral.

Si este primer paso se hace mal, todo lo que venga después puede quedar en entredicho
1. . Por eso es importante que como delegado o delegada de APECA sepas qué es, como
funciona y qué debes vigilar.

QUE ES LA PROMOCION DE ELECCIONES?

La promocion de elecciones es la decision formal de convocar elecciones sindicales
en un centro de trabajo.

No es una simple comunicacion informal, sino un acto oficial que debe cumplir unos
requisitos legales muy concretos

~ A partir de ese momento:
o Se activan los plazos legales

e Se inicia el camino hacia la constitucidon de la Mesa Electoral
e El proceso ya no puede improvisarse

.QUIEN PUEDE PROMOVER ELECCIONES? 28

Pueden promover elecciones sindicales:

e Los sindicatos mas representativos
o Los sindicatos con al menos un 10% de representacion
e Los trabajadores y trabajadoras, por acuerdo mayoritario

#® Como delegado APECA, es importante:

o Saber quién ha promovido las elecciones
o Comprobar que tiene legitimacion para hacerlo
o Detectar promociones irregulares o fuera de plazo



sociacion

o apeca |-

#somosFine>

.QUE ES EL PREAVISO ELECTORAL? ®

El preaviso electoral es la comunicacion oficial mediante la cual el promotor informa
de que se van a celebrar elecciones.

Este preaviso debe comunicarse obligatoriamente a:

o Laempresa
o La Oficina Publica de Registro

Y debe hacerse:

e Con una antelaciéon minima de 1 mes
e Y maxima de 3 meses antes del inicio del proceso

@ El inicio del proceso ser4 el dia de constitucién de la Mesa Electoral, nunca antes.

;QUE DEBE CONTENER EL PREAVISO? =

El preaviso debe realizarse en el modelo oficial y contener, al menos:

o Nombre de la empresa y del centro de trabajo
e Direccién completa

e Numero de trabajadores afectados

e Tipo de elecciones (totales o parciales)

e Mes previsto para la votacion

o Fecha de inicio del proceso electoral

1. Errores o datos incompletos pueden dar lugar a impugnaciones posteriores.

;,QUE PAPEL TIENE EL DELEGADO APECA
AQUI? §
En esta fase tu papel no es técnico, sino preventivo y de control.
Como delegado o delegada debes:
o Informarte de que se ha presentado el preaviso
o Comprobar que los plazos son correctos

e Verificar que el ambito de las elecciones es el adecuado
e Comunicar cualquier duda o incidencia al sindicato

@ No se trata de frenar el proceso, sino de asegurar que nace bien.
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CONCURRENCIA DE PROMOTORES §

A veces ocurre que:
e Dos o mas sindicatos promueven elecciones en el mismo centro
En estos casos:

e Se considera valida la primera convocatoria registrada
o Salvo que exista un acuerdo mayoritario de sindicatos

Por eso es importante:

o Conocer si hay varias promociones
e Avisar al sindicato para valorar la situacion
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3. LA MESA ELECTORAL

La Mesa Electoral no es un tramite mas: es el centro de control de

todo el proceso. Un delegado atento desde la constitucion
de la Mesa puede evitar muchos problemas después.

Una vez presentado correctamente el preaviso, el siguiente paso clave del proceso
electoral es la constitucion de la Mesa Electoral.

La Mesa es el corazon del proceso @ : todo pasa por ella y todo se decide en ella.

Por eso es fundamental que, como delegado o delegada de APECA, sepas qué es, qué
hace y qué debes vigilar.

1. ;QUE ES LA MESA ELECTORAL? #&

La Mesa Electoral es el 6rgano encargado de dirigir y controlar todo el proceso de
elecciones sindicales.

No representa a la empresa ni a los sindicatos.
Su funcién es garantizar que las elecciones se desarrollen de forma:

e Legal

e Neutral
e Transparente

¥ Desde el momento en que se constituye, el proceso electoral queda oficialmente
iniciado.

2. ;QUIENES FORMAN LA MESA ELECTORAL?
28

La Mesa Electoral esta compuesta por:

e Presidente/a
e Secretario/a
e Vocal

Se designan entre los trabajadores del centro segun los criterios legales (antigiiedad y
edad).
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. Muy importante:

e Los miembros de la Mesa NO pueden ser candidatos
o Sialguien es candidato, no puede formar parte de la Mesa

3. ;QUE FUNCIONES TIENE LA MESA? =

La Mesa Electoral tiene responsabilidades clave a lo largo de todo el proceso:

« Elaborar y aprobar el calendario electoral ==

o Publicar el censo electoral &

e Resolver reclamaciones (censo y candidaturas)
 Dirigir la votacion

o Realizar el escrutinio

o Levantar y firmar las actas oficiales

@ Todo lo que no esté reflejado en acta no existe a efectos legales.

4. ;CUANDO SE CONSTITUYE LA MESA? ©®

La Mesa Electoral se constituye:

e En la fecha indicada en el preaviso
e Nunca antes de esa fecha

Ese dia:
e Seinicia oficialmente el proceso
e Se aprueba el calendario

e Se publica el censo

Por eso es un dia clave que conviene tener bien controlado.

5. EL PAPEL DE LA EMPRESA

[ ]
La empresa:

e NO convoca las elecciones

e NO decide si son validas

e NO puede influir en el proceso

Sus obligaciones son:

e Facilitar el censo
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e Proporcionar medios y local
e Permitir la votacion en jornada laboral

Puede designar un representante para:

o Estar presente en la votacion y el escrutinio
e Sin capacidad de decision

6. ;QUE PAPEL TIENE EL DELEGADO APECA?

Q

Como delegado o delegada de APECA, tu papel es de observacion activa.
Debes:

o Estar informado de la constitucion de la Mesa

o Vigilar que el calendario sea correcto

e Comprobar que el censo se publique

e Detectar irregularidades
e Comunicar incidencias al sindicato

# No decides, pero vigilar bien es clave.

7. INTERVENTORES SINDICALES 656

Los sindicatos pueden nombrar interventores ante la Mesa Electoral.
Los interventores:
e Vigilan el proceso

o Estan presentes en la votacion y escrutinio
e Pueden formular reclamaciones

Como delegado APECA:
e Ayudas a coordinar

e Facilitas informacion
e Sirves de enlace con el sindicato
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4- EL. CENSO ELECTORAL

El censo no es un tramite administrativo: es la base de unas elecciones

limpias y justas. /b? Como delegado o delegada de APECA, revisar el censo con
atencioén es una de tus responsabilidades mas importantes.

Si hubiera que senalar un punto critico en unas elecciones sindicales, ese seria el censo
electoral

El censo es la lista oficial de personas que:

e Pueden votar
e Pueden ser candidatas

Si una persona no esta en el censo, no existe para el proceso electoral, por muy justa

que sea su situacion. Por eso, este modulo es uno de los mas importantes para el trabajo
del delegado o delegada de APECA.

1. ;QUE ES EL CENSO ELECTORAL? 28

El censo electoral es el documento oficial que recoge a todos los trabajadores y
trabajadoras con derecho a participar en las elecciones sindicales.

Debe incluir, entre otros datos:
e Nombre y apellidos
e Edad
o Antigliedad en la empresa

e (ategoria o grupo profesional
o Centro de trabajo

@ El censo lo elabora la empresa, pero lo controla la Mesa Electoral.

2. ;QUIEN TIENE DERECHO A VOTAR? i

Tienen derecho a voto:

e Trabajadores mayores de 16 afios
o Con una antigiiedad minima de 1 mes en la empresa

No importa si son:



Asociacion
( ’q eCq |,
Ibercaja

#somosFine>

e Fijos o temporales
e A tiempo completo o parcial
e Nacionales o extranjeros

= Si cumplen los requisitos, tienen derecho a votar.

3. ;QUIEN PUEDE SER CANDIDATO/A? @& &

Pueden ser candidatos:

o Trabajadores mayores de 18 afios
e Con al menos 6 meses de antigiiedad

@ En algunos sectores o convenios puede reducirse el plazo, pero nunca por debajo de
3 meses.

1. Recuerda:

e Los miembros de la Mesa Electoral no pueden ser candidatos

4. PUBLICACION Y EXPOSICION DEL CENSO ©®

El censo se publica:
e FEl mismo dia de la constitucion de la Mesa Electoral
Plazos habituales:

e Comité de Empresa: exposicion minima de 72 horas
o Delegados de Personal: el plazo puede reducirse a 24 horas

@ Los plazos son cortos. Aqui no se puede despistar nadie.

5. REVISAR EL CENSO: TU PAPEL COMO
DELEGADO APECA @

Aqui tu papel es fundamental.
Debes revisar:
e Altas recientes que falten

o Personas incluidas que ya no trabajan en el centro
e Errores de antigiiedad
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e Centro de trabajo incorrecto
o Clasificacion profesional erronea

@ Un pequefio error puede suponer un voto menos... o un problema mayor.

6. RECLAMACIONES AL CENSO /.

Si detectas errores:

e Se pueden presentar reclamaciones ante la Mesa Electoral
o El plazo suele ser de 24 horas tras finalizar la exposicion

La Mesa debe:

e Resolver las reclamaciones
e Publicar el censo definitivo en otras 24 horas

1. Importante:

Si no se reclama en plazo, el error queda consolidado.

7. ;:POR QUE ES TAN IMPORTANTE EL CENSO?

Porque:

e Define quién vota

e Define quién puede ser elegido

e Define el nimero de representantes
e Marca la estrategia electoral

@ Muchas elecciones se deciden aqui, antes de empezar la campaia.
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5. CANDIDATURAS Y CAMPANA ELECTORAL

Presentar bien la candidatura y respetar las reglas de la

campaiia es tan importante como el dia de la votacion. Una
candidatura solida y una campafia clara transmiten confianza y
refuerzan el proyecto sindical de APECA.

Una vez revisado y cerrado el censo, entramos en una fase decisiva del proceso: la
presentacion de candidaturas y la campaiia electoral & .

Aqui se decide quién se presenta y como se explica el proyecto sindical a los

compaifieros y compaieras. Como delegado o delegada de APECA, tu papel vuelve a ser
importante para que todo se haga correctamente y sin sobresaltos.

1. PRESENTACION DE CANDIDATURAS =

Las candidaturas son las listas de personas que se presentan para ser elegidas como
representantes de los trabajadores.

Plazos

o Delegados de Personal: plazos cortos, fijados por la Mesa
e Comité de Empresa: normalmente 9 dias naturales

@ Los plazos son estrictos. Fuera de plazo, no hay candidatura.

2. REQUISITOS PARA PRESENTAR
CANDIDATURAS

Para que una candidatura sea valida debe cumplir varios requisitos:
o Estar presentada en el modelo oficial

e Incluir personas que cumplan los requisitos legales
e Tener un nimero minimo de candidatos

Numero minimo de candidatos
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o Lalista debe tener el 100 % de los puestos a cubrir. Tras la proclamacion podria
renunciar el 40% de la lista.

1. Si tras renuncias la lista queda por debajo del 60%, puede quedar invalidada.

3. QUIEN PUEDE SER CANDIDATO/A & &

Pueden ser candidatos:
e Mayores de 18 afios

e Con una antigiiedad minima de 6 meses en la empresa
(salvo excepciones previstas en convenio)

% Recuerda:

e Los miembros de la Mesa Electoral no pueden ser candidatos

4. PROCLAMACION DE CANDIDATURAS =}

Una vez presentadas las listas:

La Mesa Electoral las revisa

Publica la proclamacion provisional

Se abre un breve plazo de reclamaciones
Finalmente se publica la proclamacion definitiva

1. Es importante comprobar:

e Que nuestra candidatura estd correctamente publicada
e Que no haya errores en nombres, orden o denominacion del sindicato

5. LA CAMPANA ELECTORAL $.

La campaiia electoral comienza:

e Tras la proclamacion definitiva de candidaturas
e Y dura el tiempo fijado por la Mesa Electoral

Durante la campafia si se puede:

e Informar a los trabajadores
e Pedir el voto explicitamente
e Reunirse

e Repartir propaganda
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e Explicar el proyecto sindical
Durante la campafia no se puede:
e Coaccionar

e Obstaculizar otras candidaturas
e Incumplir las normas fijadas por la Mesa

6. JORNADA DE REFLEXION &

El dia anterior a la votacion es la jornada de reflexion.

Ese dia:

« X No se puede hacer propaganda
« X No se puede pedir el voto
« X No se pueden repartir materiales electorales

¢ Si detectas incumplimientos, debes comunicarlo al sindicato.

7. EL PAPEL DEL DELEGADO APECA EN ESTA
FASE &

Como delegado o delegada de APECA debes:

o Estar atento a los plazos

e Ayudar a informar correctamente a los compatfieros
o Detectar irregularidades

o Evitar errores formales

e Apoyar la organizacion de la campana

% Recuerda:

Una campaiia bien organizada empieza por una candidatura bien presentada.
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6- EL VOTO POR CORREO B (CLAVE)

El voto por correo no es un “plan B”: es una forma igual de valida
de votar y puede ser decisivo. Si se gestiona bien, es un voto
seguro. Si se gestiona mal, puede quedar anulado A

En procesos con movilidad, turnos o ausencias, el voto por correo suele marcar la
diferencia entre tener o no representacion. Por eso, como delegado o delegada de
APECA, tu papel aqui es clave: informar, acompaiiar y evitar errores.

1. LA CLAVE

El voto por correo es una herramienta fundamental, especialmente para:
e Personas desplazadas
e Ausencias previstas

e Turnos incompatibles

= Un voto por correo bien gestionado es un voto seguro.

2. ;QUIEN PUEDE VOTAR POR CORREO? &

Puede votar por correo cualquier trabajador o trabajadora que:
e Prevea no poder estar presente el dia de la votacion

No es una excepcion, es un derecho reconocido.

3. PLAZOS Y PASOS DEL VOTO POR CORREO ©®

Paso 1: Solicitud

e Debe comunicarse a la Mesa Electoral
e Hasta 5 dias antes de la votacion

1. Sin solicitud previa, el voto por correo es nulo.
Paso 2: Envio de papeletas

e La Mesa comprueba el censo
o Envia papeletas y sobres al votante
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Paso 3: Emision del voto
El votante debe:
e Introducir la papeleta en el sobre pequefio

e Incluir el sobre y copia del DNI en un sobre mayor
e Enviar el voto por correo certificado

¢ Se recomienda firmar el sobre grande £ .

4. CUSTODIA Y COMPUTO DEL VOTO POR
CORREQO '+

e Los votos por correo se custodian hasta el dia de la votacion
e Se introducen en la urna antes del escrutinio

1. Importante:

o Sillega tarde, no se computa
» Si la persona vota presencialmente, el voto por correo se anula

5. EL PAPEL DEL DELEGADO APECA EN ESTA
FASE &s¢

Como delegado o delegada de APECA debes:

Informar sobre el derecho al voto

Detectar quién puede necesitar voto por correo
Ayudar con los plazos

Evitar errores formales

Avisar de incidencias

¢ Un buen acompafiamiento puede suponer un representante mas.

6. POSIBLES INCIDENCIAS 4

Algunas situaciones a vigilar:

Votos sin sobre

Papeletas no oficiales

Falta de privacidad

Problemas con el voto por correo
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Ante cualquier incidencia:

e Comunicalo
e Solicita que conste en acta +*
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7- LA VOTACION §#

El dia de la votacion es el momento mas visible del proceso, pero

no es “solo ir a votar”. Es el dia en el que se garantiza algo
fundamental: que cada voto sea valido y cuente.

Como delegado o delegada de APECA, tu labor es ayudar a que todo se haga con
normalidad, con garantias y sin errores que puedan afectar al resultado.

1.;DONDE Y CUANDO SE VOTA? [

La votacion presencial se realiza:

* En el centro de trabajo (o donde determine la Mesa Electoral)
* Durante la jornada laboral

@ El tiempo empleado en votar se considera tiempo efectivo de trabajo.

2. ;QUIEN PUEDE VOTAR? 22

* Solo las personas que figuren en el censo definitivo
* Cada persona vota una sola vez

1. Si alguien no aparece en el censo, no deberia votar (y hay que revisar el motivo).

3. GARANTIAS QUE DEBEN CUMPLIRSE &

Durante la votacion deben asegurarse estas condiciones:

* Libertad y secreto del voto 't

* Urna visible y correctamente controlada

* Papeletas oficiales y sobres iguales

» Identificacion del votante (sin excepciones)

@ Si algo se hace mal, puede dar lugar a reclamaciones o impugnaciones.



Asociacion
( ’q eCq |,
Ibercaja

#somosFine>

4. COMO DEBE DESARROLLARSE LA VOTACION
(PASO A PASO)

En términos practicos, debe ocurrir asi:

* La persona se identifica

» Se comprueba que esta en el censo

* Se garantiza privacidad para elegir papeleta

+ Se introduce el sobre en la urna segtn el procedimiento

* Se deja constancia de que ha votado (control de listado/censo)

5. QUE DEBE VIGILAR APECA EN LA VOTACION
66

Como delegado o delegada, conviene estar atento a:

* Que haya privacidad real (sin miradas, prisas ni presiones)
* Que las papeletas estén accesibles y no “tapadas”

* Que los sobres y papeletas sean oficiales

* Que no haya mensajes de propaganda fuera de lo permitido
* Que se respete el orden y la normalidad del proceso

@ La presencia y el orden evitan conflictos y dan confianza a la plantilla.

6. INCIDENCIAS TIPICAS A

Algunas situaciones que hay que detectar rapido:

* Votos sin sobre

* Papeletas no oficiales o manipuladas

» Falta de privacidad o interferencias

* Personas intentando votar sin estar en censo

* Problemas con votantes desplazados (segun reglas de la empresa/mesa)

Ante cualquier incidencia:

* Comunicalo de inmediato
* Pide que se refleje en acta &
* Informa al sindicato para valorar pasos
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7. EL PAPEL DEL DELEGADO APECA EN ESTA
FASE {

Tu rol es acompafiar y asegurar limpieza, no discutir ni improvisar:

 Ayudar a que la gente vote con normalidad

* Detectar errores o irregularidades

* Canalizar incidencias hacia la Mesa Electoral
» Mantener coordinacion con el sindicato

@ Un proceso ordenado evita problemas y protege el resultado.
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8- ESCRUTINIO Y RESULTADOS

El escrutinio no es un tramite final: es el momento en el que
los votos se convierten en representacion. Una revision atenta
puede evitar errores dificiles de corregir después.

Una vez finalizada la votacién, comienza una fase decisiva: el escrutinio & . Es el
momento en el que se abren las urnas, se cuentan los votos y se determinan los resultados.

Se trata de vigilar, comprobar y dejar constancia de que todo se hace correctamente.

1. ;QUE ES EL ESCRUTINIO?

El escrutinio es el proceso mediante el cual la Mesa Electoral:

Abre la urna

Cuenta los votos

Clasifica los votos

Determina los resultados finales

# El escrutinio debe realizarse:

o Inmediatamente después de finalizar la votacion
e En presencia de interventores y del representante de la empresa

2. ORDEN DEL ESCRUTINIO

El escrutinio sigue un orden concreto:

1. Votos por correo @
o Se comprueba la identidad del votante
o Se comprueba que no haya votado presencialmente
o Se introduce el voto en la urna
2. Votos presenciales [
o Se abren los sobres uno a uno
o Se contabilizan las papeletas

Este orden es importante y debe respetarse.

3. TIPOS DE VOTOS =

Durante el escrutinio se clasifican los votos en:
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Votos validos

o Papeletas oficiales correctamente emitidas
e Votos en blanco (si, también cuentan como validos)

X Votos nulos

o Papeletas ilegibles o0 manipuladas (con tachaduras, comentarios, etc.)
e Papeletas sin sobre

o Papeletas no oficiales

e Sobres con papeletas dos o mas papeletas de distintas candidaturas

I. Votos impugnados

e Votos cuestionados durante el recuento
e Se conservan junto al acta para posibles reclamaciones

¢ Los votos nulos y los impugnados deben adjuntarse al acta.

. 4. ATRIBUCION DE RESULTADOS @ (Ver Anexo
2)

Delegados de Personal

o Resultan elegidos quienes obtienen mayor nimero de votos
e En caso de empate — mayor antigiiedad

Comité de Empresa
e Solo entran en el reparto las candidaturas con al menos el 5% de los votos
validos
e Elreparto es proporcional

% Recuerda:

o Los votos en blanco cuentan para el 5%
o Los votos nulos no cuentan

5. LAS ACTAS: MAS IMPORTANTES DE LO QUE
PARECEN =°

Todo el resultado debe quedar reflejado en las actas oficiales:
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e Acta de escrutinio
o Acta global (si hay varias mesas)

Las actas deben:

o Estar correctamente cumplimentadas
o Reflejar incidencias
e Incluir nombre correcto del sindicato y codigo electoral

@ Lo que no figura en acta, no existe legalmente.

6. ELL. PAPEL DEL DELEGADO APECA EN EL
ESCRUTINIO @66

Como delegado o delegada de APECA debes:

e Vigilar el recuento

e Comprobar la clasificacion de votos
e Revisar cuidadosamente las actas

e Detectar errores

e Solicitar correcciones si procede

1. Si hay desacuerdo:

e Debe constar en acta
o Es la base para cualquier reclamacion posterior

7. ERRORES FRECUENTES A EVITAR A

e No revisar las actas antes de firmarlas
e No pedir que consten incidencias

e Confundir votos nulos y blancos

e No controlar el computo del 5%
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9- ACTAS, RECLAMACIONES E
IMPUGNACIONES

Las actas son la memoria oficial de las elecciones. Si algo
no esta escrito, no se puede defender después. Un delegado
atento hasta el final protege el trabajo de todo el proceso.

Aunque la votacion y el escrutinio ya hayan terminado, el proceso electoral no acaba
hasta que toda la documentacion esta correctamente cerrada y registrada.

En este punto, los detalles importan més que nunca. Un error, una omisién o una
reclamacion mal planteada pueden tener consecuencias importantes después.

1. LAS ACTAS: EL CIERRE OFICIAL DEL
PROCESO =

Las actas electorales son los documentos oficiales que recogen todo lo ocurrido durante
la votacidén y el escrutinio.

Entre ellas destacan:

e Acta de constitucion de la Mesa
e Acta de escrutinio
e Acta global (si hay varias mesas)

@ Las actas son la prueba legal del proceso.

2. ;QUE DEBE COMPROBARSE EN LAS ACTAS?

Q

Antes de firmar, es muy importante revisar que:

e Los datos del centro y la fecha son correctos
e Los resultados coinciden con el recuento

e El nombre del sindicato est4 bien escrito

e El cddigo electoral es el correcto

o Sereflejan las incidencias ocurridas

1. Firmar un acta no significa estar de acuerdo con todo,
pero lo que no se recoge en acta no puede reclamarse después.
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3. RECLAMACIONES ANTE LA MESA
ELECTORAL /

Si durante el proceso se detectan irregularidades, deben reclamarse ante la Mesa
Electoral.

Las reclamaciones pueden hacerse:

e Verbalmente (para cuestiones menores)
e Por escrito (para cuestiones importantes)

% Recomendacion:

Siempre que sea posible, mejor por escrito y con copia sellada.

4. ;CUANDO HAY QUE RECLAMAR? ®

Las reclamaciones deben hacerse:

e En el mismo momento en que se produce la incidencia
e O dentro de los plazos fijados por la Mesa

. Muy importante:

Sin reclamacion previa ante la Mesa, no hay impugnacion posible después.

5. IMPUGNACIONES: EL SIGUIENTE PASO

La impugnacion es el paso posterior a la reclamacion y se realiza:
e Ante la autoridad laboral competente
Pero solo es posible si:

o Se hareclamado previamente ante la Mesa
e Laincidencia consta en acta

@ Por eso es tan importante dejar constancia escrita de todo.

6. ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Una vez cerradas las actas:
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o La Mesa debe entregar la documentacion en la Oficina Piblica de Registro
o Elplazo es de 3 dias habiles

La documentacion incluye:

e Actas originales
e Papeletas nulas o impugnadas
e Certificados de resultados

7. EL PAPEL DEL DELEGADO APECA EN ESTA
FASE &6

Como delegado o delegada de APECA, tu papel es:

e Revisar con calma

e No firmar a ciegas

e Pedir correcciones si hay errores

o Asegurarte de que las incidencias constan

e Informar al sindicato de cualquier problema

@ En esta fase, la prudencia es una gran aliada.

8. ERRORES FRECUENTES A EVITAR A

e Firmar sin revisar

e No pedir copia de las actas

e No dejar constancia de incidencias

e Pensar que “ya no se puede hacer nada”
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10- CIERRE: ERRORES HABITUALES Y BUENAS
PRACTICAS

Este ultimo modulo sirve para poner orden, fijar ideas y cerrar el proceso = . Después
de repasar todas las fases de las elecciones sindicales, es buen momento para recordar qué
cosas suelen fallar... y qué podemos hacer para que no nos pase.

Muchas elecciones no se pierden por falta de apoyo, sino por errores evitables 4. . La

buena noticia es que casi todos se pueden prevenir con atencion, coordinacion y sentido
comun.

1. ERRORES HABITUALES QUE DEBEMOS
EVITAR A

x No revisar el censo con detalle

o Personas que faltan
e Datos incorrectos
o Antigliedad mal reflejada

@ Un error en el censo es un voto perdido antes de empezar.

X Dejar pasar los plazos
e Reclamaciones fuera de plazo
o Presentacion tardia de candidaturas

o Falta de reaccidn ante incidencias

© En elecciones sindicales, el reloj manda.

X No controlar el voto por correo &
e No informar a tiempo
e Errores formales

e Votos que llegan tarde

# Un voto por correo mal gestionado es un voto que no cuenta.
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X No dejar constancia en acta °
e Incidencias que “se comentan” pero no se escriben
e Errores que no se reclaman

e Actas firmadas sin revisar

1. Lo que no consta en acta, no existe.

X Confundir tipos de elecciones
e Tratar igual delegados y comité

e Olvidar el 5% en comités
e Mala estrategia de movilizacion

2. BUENAS PRACTICAS QUE MARCAN LA
DIFERENCIA

« Informarse desde el primer momento

e Conocer el tipo de elecciones
e Saber los plazos clave
o Estar atento al preaviso

« Revisar todo con calma (aunque haya prisa) &

e Censo
e Candidaturas
° Actas

e Resultados

@ Mejor revisar dos veces que lamentar después.

« Comunicar y coordinar %
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e Mantener contacto con el sindicato
e Avisar ante cualquier duda
e Trabajar en equipo

«” Acompaiar a los compaiieros 28

e Explicar el proceso
e Resolver dudas
o Facilitar el voto (especialmente por correo)

« Actuar, no mirar ss

o Detectar errores
e Reclamar a tiempo
o Pedir que conste en acta

3. DECALOGO DEL BUEN DELEGADO APECA ©

1. Seinforma

2. Escucha

3. Revisa el censo

4. Cuida los plazos

5. Apoya el voto por correo
6. Vigila la votacion

7. Controla el escrutinio

8. Revisa las actas

9. Comunica incidencias
10. Acompaia hasta el final

4. MENSAJE FINAL DE CIERRE ¥

Ser delegado sindical no es solo estar el dia de la votacion.
Es estar atento antes, durante y después.

Tu implicacion como delegado o delegada de APECA es clave para:

o Proteger los derechos de los trabajadores
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e Garantizar procesos limpios
o Fortalecer el proyecto sindical

Gracias por dar el paso y formar parte activa de este trabajo colectivo # .
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ANEXO1 0

{ EL PAPEL DE LOS INTERVENTORES APECA

Un proceso electoral limpio no se improvisa. Igual que un buen preaviso es la base de
unas elecciones correctas, la figura del interventor es la garantia de que todo

se haga bien hasta el final.

En APECA creemos que la democracia en la empresa se defiende estando presentes,
vigilantes y bien informados. Por eso este anexo explica, de forma clara y practica, cual
es el papel de los interventores y por qué son tan importantes.

JQUIENES SON LOS INTERVENTORES? $8

Los interventores son las personas designadas por cada sindicato para velar por el
correcto desarrollo del proceso electoral.

~ En el caso de APECA, son nuestros 0jos y nuestra voz durante las elecciones.

Su funcién no es interferir ni bloquear el proceso, sino:
» Garantizar que se cumplen las normas

* Evitar irregularidades

* Defender que cada voto cuente correctamente

MARCO LEGAL: ;POR QUE EXISTEN? &

La figura del interventor esta reconocida por la normativa laboral:

* El Estatuto de los Trabajadores garantiza elecciones libres y transparentes

* El Real Decreto 1844/1994 regula el proceso electoral y reconoce la presencia de
interventores sindicales

¢ Dicho de forma sencilla: el interventor esta para asegurar que nadie manipula el
proceso.
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JQUIEN PUEDE SER INTERVENTOR APECA? && &

Puede ser interventor:

» Una persona trabajadora de la empresa

* Un delegado o delegada sindical

* Un candidato o candidata en las elecciones

* En casos concretos, una persona designada por APECA con experiencia electoral

Cada sindicato puede nombrar:
* Un interventor ante la Mesa Electoral Central
* Un interventor por cada mesa auxiliar o itinerante

@ En APECA apostamos por personas comprometidas, responsables y conocedoras de
la realidad del centro de trabajo.

¢QUE HACE UN INTERVENTOR? &

= Nunca debe dar la impresion de que incita a votar a su sindicato.
Aparte de esto:
Antes de la votacion

Aqui empieza gran parte del trabajo:

* Asistir a la constitucion de las mesas electorales

* Revisar el censo electoral

* Detectar errores, exclusiones o inclusiones indebidas

* Formular reclamaciones dentro de plazo si es necesario

1. Un error en el censo puede dejar a compafieros sin votar.

Y]
Durante la votacion ]

El dia de las urnas, el interventor APECA:

» Comprueba que la votacion se desarrolla con normalidad
* Vigila que no haya presiones ni irregularidades

* Verifica que las papeletas y sobres sean oficiales

* Controla que solo voten personas incluidas en el censo

* Anota incidencias y las comunica a la Mesa Electoral

@ Su presencia da seguridad y confianza a la plantilla.
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Durante el escrutinio ||I

Aqui cada detalle cuenta:

* Presencia durante el recuento de votos

* Control de votos validos, nulos y en blanco

* Verificacion de que el nombre de APECA aparece correctamente en las actas
* Firma de las actas y conservacion de copia

1. Un fallo en el escrutinio puede cambiar el resultado final.
Después de la votacion

El trabajo no acaba al cerrar la urna:

* Revision de la atribucion de resultados

» Comunicacion de resultados al sindicato

* Apoyo en reclamaciones o impugnaciones si las hubiera

DERECHOS DEL INTERVENTOR APECA

Los interventores tienen derecho a:

* Estar presentes en la votacion y el escrutinio

* Formular reclamaciones verbales o por escrito
* Solicitar copia de las actas electorales

* Ejercer su funcion sin presiones ni represalias

Todo ello con la proteccion del Estatuto de los Trabajadores.

POR QUE ES TAN IMPORTANTE ESTA FIGURA PARA APECA?

Porque cada voto cuenta.

El interventor:

* Protege los derechos de la plantilla

* Evita irregularidades

* Garantiza que el resultado refleja la voluntad real de los trabajadores

En APECA defendemos un sindicalismo serio, cercano y transparente. La figura del
interventor es una pieza clave de ese compromiso.
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IDEA CLAVE PARA RECORDAR @&

& Un buen proceso electoral empieza con un buen preaviso... y se garantiza con buenos
interventores.

APECA esta presente para que la democracia en la empresa sea real.
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ANEXO 2

i COMO RECONTAR VOTOS

Elecciones de Comité de Empresa (Espana)

KD Cierre de la votacién

Cuando se cierra la urna:
o La mesa electoral declara cerrada la votacion.
e Laurna debe estar:
o Cerrada

o Precintada
o A lavista de todos los presentes

-~ Importante: el recuento es publico. Pueden estar presentes interventores y
representantes de candidaturas.

£3 Apertura de la urna

Se abre la urna y se extraen todas las papeletas.
Primera comprobacion bésica:
e Se cuentan todas las papeletas extraidas.
o Ese nlimero debe coincidir con el nimero de votantes que consta en la lista de
votacion.

Si no coincide:

e Se deja constancia en el acta
e No invalida automaticamente la eleccion, pero debe anotarse
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EJ Clasificacién de los votos

Ahora se separan las papeletas en cuatro grupos:

B a) Votos validos

e Papeletas oficiales
e Claramente identificables
e Sin afiadidos ni tachaduras

b) Votos en blanco

e Sobre vacio
e O papeleta sin marcar (segiin modelo)

X ©) Votos nulos

Ejemplos:

Papeletas rotas

Papeletas con escritos anadidos

Papeletas no oficiales
Mas de una papeleta distinta en el sobre

]
L]
]
L]
~ Los votos nulos no cuentan para el reparto.

L3 Recuento de votos validos por candidatura

Ahora se cuentan solo los votos validos:

e Se suman los votos obtenidos por cada candidatura
o Se anotan claramente en una hoja o acta

Ejemplo:
e APECA: 120 votos

e Sindicato B: 80 votos
¢ Sindicato C: 40 votos
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£} Determinar cuiantos miembros del comité hay que
elegir (Se recomienda uso de la calculadora)

Esto depende del niimero de trabajadores del centro:

N° trabajadores | Miembros del comité

50-100 5

101-250 9

251-500 13

501-750 17

751-1.000 21

+1.000 +2 por cada 1.000

~ Este numero no se decide en el recuento, viene fijado por ley.

-~ La calculadora indicara cuantos Delegados a elegir hay en el Comité con rellenar el
campo “Censo Electoral”.

3 Reparto de representantes: Sistema D’Hondt

Este es el punto clave.

. Qué es el sistema D’Hondt?

Un sistema matematico objetivo y legal para repartir los puestos segtin los votos.

Como se aplica (paso a paso):

1.

2.

Se toman los votos validos a candidaturas con votos > 5%.

o No los nulos ni en blanco, ni las candidaturas que no lleguen al 5%.
Se dividen los votos validos entre el N° de Delegados a elegir. Eso da el
COEFICIENTE DE REPARTO,
Se dividen los votos de cada candidatura entre el coeficiente de reparto:
VOTOS/COEFICIENTE DE REPARTO
La parte entera del cociente se toma entera en el nimero de delegados de cada
sindicato.
La parte decimal se asigna por orden de mayor a menor, sumando 1 mas a cada
sindicato.
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Y como asi es un poco lio, vamos con el ejemplo:

Ejemplo sencillo (4 puestos):

e APECA: 120 votos

e Sindicato B: 75 votos

e Sindicato C: 35 votos

e Sindicato D: 20 votos

e 5 votos nulos y otros 5 en blanco

# somosFine>
Censo electoral (N2): Ng de delegados a elegir:
N@ votos emitidos: 260 Abstenciones:
Ne de votos validos: 255 5% de votos validos: 12,75

N@ de votos vélidos a candidaturas con votos > 5%: 250 Coeficiente de reparto: 19,23

Distribucién del nimero de votos:

SINDICATO Ne VOTOS Votos / Coefic. Delegados
% (Sobre
|voTOs NULOS:

votos
| 1,96%

|
|
120 | [ 47,06% | 6240000000 | mmp | 6 |
75 | [2041% ]| [3,900000000 | mep [ 4 |
35 | [1373% [ 1,820000000 | me— @

|

|

|VOTOS EN BLANCO: 5

20 [ 7,84% [ 1,040000000 | m—p
|

CASO DE UNA CANDIDATURA CON MENOS DEL 5%

Censo electoral (N2): No de delegados a elegir: 13

N votos emitidos: 265 Abstenciones:
Ne de votos vélidos: 260 5% de votos vélidos: 13,00
Ne de votos vélidos a candidaturas con votos > 5%: 250 Coeficiente de reparto: 19,23

Distribucién del nimero de votos:

SINDICATO Ne vOTOS Votos / Coefic. Delegados

% (Sobre
|voTos NuLos: | \ votos
|VOTOS EN BLANCO: | [ 5 ] [ 1s2% |
[aPECA: | [ 120 ] [4s15% | [6,240000000 | e [ 6 ]
B | [ 75 ] [28es%] [3.200000000 | wessp [ 4 ]
e | [ 35 | [1346% | 1,320000000 | s [ 2 |
B | [ 20 ] [ 769% | [1,040000000 | sesmp
[ | [ 5 ] [182% | [fvotos< 5% | wemmp [ 0]

| | |

| || | [0 ]
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£2 Proclamacion del resultado

Una vez repartidos los puestos:

e Se anuncia:
o Cuantos representantes obtiene cada candidatura
e Se comprueba que:
o El total de representantes coincide con los que marca la ley

) Redaccion del acta

Se levanta el acta oficial de escrutinio, que debe incluir:

e Censo

e Votos emitidos

e Votos validos, blancos y nulos
e Votos por candidatura

e Reparto final de representantes
e Incidencias (si las hubo)

El acta se firma por:
e Presidente/a de la mesa

e Vocales
o Interventores (si quieren)

£2 Claves para hacerlo bien (muy importante)

o @ Nunca mezclar votos validos con nulos

e /. Anotar cualquier incidencia

. Dejar claro el calculo del D’Hondt

o @ Explicar el proceso mientras se hace — da tranquilidad

© Clave

El recuento no es una opinion, es un procedimiento matemadatico y publico.
Si se siguen los pasos, el resultado es claro, legitimo y defendible.
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ANEXO 3

@ PRINCIPIOS BASICOS (ANTES DE EMPEZAR)

Antes de técnicas, tres ideas clave:
* No se pide el voto el dia de la votacion: se gana antes

* La gente vota a quien conoce y confia, no a siglas
* Escuchar convence mas que hablar

£} PREPARACION DE LA VISITA (CLAVE)

Antes de pisar el centro:
* Conocer el tipo de elecciones y el censo aproximado
* Saber quién es referente informal en el centro

* Tener claro qué puede preocupar alli (carga, objetivos, traslados, horarios...)
* Coordinar mensaje con el sindicato (todos decimos lo mismo)

@ Error tipico: ir “a ver qué sale”.

F] COMO ENTRAR EN EL CENTRO (PRIMER
IMPACTO)

La primera impresion cuenta.

* Preséntate como compaiiero, no como “sindicalista”

* Lenguaje natural, nada de discursos

* Sonrisa, cercania y respeto al ritmo de trabajo

Ejemplo util:

“Venimos a escuchar como estais y a contaros qué defendemos.”

X Evitar:

“Vengo a pediros el voto.”

E) TECNICA CLAVE: ESCUCHAR ANTES DE
HABLAR §

La mejor técnica electoral es esta:
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* Pregunta abierta

* Escucha sin interrumpir

* No discutas ni corrijas en caliente

Preguntas que funcionan:

* “/Qué es lo que mas os preocupa ahora mismo?”
* “/Qué cambiariais si pudierais?”

* “;,Qué esperais de vuestros representantes?”

¢ La gente vota a quien le entiende, no a quien le sermonea.

) COMO HABLAR DE APECA (SIN VENDER
HUMO)

Mensaje corto, claro y creible:

* Somos sindicato independiente

* Defendemos solo a la plantilla

* Estamos en Ibercaja desde hace décadas
* Negociamos, no desaparecemos
Ejemplo:

“No prometemos milagros, pero si estar, defender y dar la cara.”

X Evitar comparaciones agresivas con otros sindicatos.

B PEDIR EL VOTO (Si, HAY QUE PEDIRLO)

Pedir el voto no es presionar, es normalizar.
Formas eficaces:

* “Si os sentis representados, nos gustaria contar con vuestro apoyo.”
* “Cada voto refuerza nuestra capacidad de defenderos.”

@ Mucha gente no vota si no se lo pides explicitamente.

3 TRABAJO CLAVE: IDENTIFICAR APOYOS &#

Durante la visita:

* Detecta quién es favorable
* Quién duda
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* Quién esta perdido
* Quién no quiere hablar (respétalo)

¥ El objetivo no es convencer a todos, sino no perder votos faciles.

7] ANTES DEL PERIODO ELECTORAL

(Aqui se gana la eleccion sin pedir el voto)

®: QUE Si SE PUEDE DECIR (Y CONVIENE REPETIR)

Frases legales, naturales y eficaces:

* “Acuérdate de nosotros cuando toque.”
* “Cuando llegue el momento, nos gustaria contar contigo.”

¢ Esta frase hay que repetirla siempre, en cada visita o llamada. Es la semilla del
voto.

En cada contacto hay que lograr al menos una de estas tres cosas:
* Que sepan quién eres

* Que sepan qué defendéis
* Que recuerden vuestro nombre

> QUE NO SE PUEDE DECIR
* “Vétanos”
* “Necesitamos tu voto”

* “Apoyanos en las elecciones”

Aunque sea con buena intencion, no toca todavia.

FRASE OBLIGATORIA EN TODA VISITA O
LLAMADA

(Antes y durante elecciones)
Nunca irse sin decir algo asi:
* “QGracias por escucharnos.”

* “Acuérdate de nosotros cuando toque.”
* “Estamos a vuestra disposicion para lo que necesitéis.”
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@ Repeticion = recuerdo = voto.

) VISITAS DURANTE LA CAMPANA
ELECTORAL

En campana si se puede pedir voto explicito.
* Mensaje claro y repetido

* Poca propaganda, mucha conversacion
* Presencia visible pero no invasiva

@ Mejor 3 visitas cortas que una larga.
GUION BREVE PARA CAMPANA

“Ahora si estamos en periodo electoral. Si os sentis representados por nuestra forma de
trabajar, os pedimos vuestro voto para APECA. Y si el dia de la votacién no podéis
estar, hablad con nosotros para organizar el voto por correo.”

2 DURANTE LA JORNADA DE REFLEXION &

Ese dia:

X No pedir voto
X No repartir propaganda

Resolver dudas
Recordar horarios y lugar de votacion
Facilitar voto por correo si procede

() EL DIiA DE LA VOTACION &

Aqui no se convence, se acompaia.

* Presencia tranquila

* Resolver dudas practicas
* Evitar discusiones

* Transmitir normalidad

@ Orden y calma generan confianza.
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% CLAVES PSICOLOGICAS (MUY
IMPORTANTES)

* La gente vota personas, no papeles
» El miedo bloquea, la cercania desbloquea
* Mejor “estamos contigo” que “tenemos razoén”

#% MENSAJE FINAL PARA DELEGADOS APECA

No se trata de convencer a todo el mundo. Se trata de no fallar a quien ya confia.

®. FRASES TIPO SEGUN PERFIL DE
TRABAJADOR

L 1. Trabajador/a escéptico (“todos los sindicatos son iguales”)
* “Es normal pensarlo, por eso nosotros no pedimos fe, pedimos que nos midais por lo
que hacemos.”

* “No somos de prometer, somos de estar cuando hay problemas.”

Clave: no discutir, bajar expectativas.

4 2. Trabajador/a quemado o enfadado

* “Entendemos el cabreo, muchas veces lo compartimos.”
* “Precisamente por eso es importante tener representantes que den la cara.’

9

Clave: validar emociones, no justificar a la empresa.

4 3. Trabajador/a joven / recién llegado

* “Tener representantes fuertes hoy te protege mafiana.”
* “Aunque ahora no lo notes, las condiciones se deciden en estos procesos.”
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= Clave: futuro y prevencion.

L 4. Trabajador/a veterano

* “T1 has visto como cambian las cosas cuando hay representacion fuerte

2

no.
* “La experiencia también se defiende votando.”

- Clave: respeto y reconocimiento.

4 5. Trabajador/a con miedo a sefialarse

* “El voto es secreto, nadie sabe a quién votas.”
* “Apoyar a APECA no te pone en el foco, te protege.”

~ Clave: seguridad y confidencialidad.

L 6. Trabajador/a indeciso

* “No te pedimos que te afilies ahora.”
* “Solo que valores quién crees que te va a defender mejor.”

-~ Clave: bajar barreras.

4 7. Trabajador/a favorable pero pasivo

* “Contamos contigo, pero acuérdate de venir a votar.”
* “Muchas veces se pierde por gente que estaba a favor y no votd.”

= Clave: activar el voto.

4 8. Trabajador/a que no estara el dia de la votacién

... y cuando
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* “No pasa nada, el voto por correo esta para eso.”
* “Si quieres, te ayudamos con los pasos para que cuente.”

= Clave: convertir ausencia en voto.

@ FRASES QUE FUNCIONAN CASI SIEMPRE

* “Aqui estamos para sumar, no para dividir.”
* “Mas alla de siglas, hablamos de defender condiciones.”
* “Si no votamos nosotros, otros deciden por nosotros.”

Q FRASES A EVITAR

X “Somos los mejores”

X “Los otros no hacen nada”

X “Tienes que votarnos”

X “Si no votas, luego no te quejes”

© IDEA FINAL PARA DELEGADOS APECA

Pedir el voto no es presionar. Es dar la oportunidad de apoyar.
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ANEXO 4

VENTAJAS Y GARANTIAS DEL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

1. Proteccion especial frente al despido

e No puede ser despedido ni sancionado por el ejercicio de sus funciones
representativas.
e En caso de despido improcedente:
o Tiene derecho a elegir entre readmision o indemnizacién (privilegio que
no tiene un trabajador ordinario).
o Esta proteccion se extiende:
o Durante el mandato
o Hasta 1 afio después de finalizarlo (salvo dimision o despido
disciplinario procedente).

2. Prioridad de permanencia en la empresa

e En casos de:
o Despidos colectivos
o ERE
o Suspensiones o traslados colectivos
o El representante tiene preferencia para conservar su puesto frente a otros
trabajadores del mismo grupo.

3. Crédito horario retribuido

o Dispone de horas mensuales pagadas para ejercer funciones sindicales, sin
merma salarial.
o El nlimero de horas depende del tamaio de la empresa.
o Estas horas:
o Se consideran tiempo de trabajo efectivo
o Pueden acumularse (segiin convenio o acuerdo). ﬁ a3
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4. Libertad de expresion y accion sindical

Puede:

Expresar opiniones sobre asuntos laborales
Defender los intereses de los trabajadores
Siempre dentro del respeto a la empresa y sin
injurias graves.

o Goza de especial tolerancia juridica en el
ejercicio de esta libertad.

O O e

5. Derecho a no ser discriminado

e Laempresa no puede perjudicarle por ser representante en:
o Salario
o Promociones
o Formacion
o Condiciones laborales
o Cualquier trato desfavorable puede ser considerado represalia ilegal.

6. Garantia de expediente contradictorio

e Antes de imponerle una sancioén grave o muy grave:

o La empresa debe abrir un expediente contradictorio

o Escuchando al propio representante y al resto de representantes
e Sin este tramite, la sancion puede ser nula.

7. Derecho a informacion y consulta

e Acceso preferente a informacion relevante sobre:
o Situacion econdémica de la empresa
o Planes de reestructuracioén
o Cambios organizativos
o Politicas de empleo
e Esto le da mayor conocimiento interno que otros trabajadores.

8. Proteccion juridica reforzada

e Los tribunales aplican un criterio mas estricto cuando:
o El afectado es representante
o Existen indicios de represalia

o Lacarga de la prueba suele recaer en la empresa.
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9. Proteccion frente a traslados forzosos

e No puede ser trasladado de forma arbitraria si ello dificulta su funcion
representativa.
e Especial proteccion frente a cambios de centro de trabajo.

I. Nota importante (realista)

Ser representante también tiene costes personales (presion, desgaste, conflictos), pero
desde el punto de vista legal, es una de las figuras mejor protegidas del Derecho
laboral espafiol.
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i INDICE

Guia de Elecciones Sindicales — APECA
INTRODUCCION

e Al grano: ;jPara qué sirve esta guia?
o Tu papel en las elecciones sindicales
e (Empezamos?

1. TIPOS DE ELECCIONES Y REPRESENTACION

1.1. Elecciones a Delegados de Personal
— Cuéando se celebran
— Como es la representacion
— Importancia para el delegado APECA

1.2. Elecciones a Comité de Empresa
— Cuando se celebran
— Representacion proporcional
— Umbral del 5%
— Implicaciones estratégicas

2. PROMOCION Y PREAVISO ELECTORAL

2.1. Qué es la promocidn de elecciones
2.2. Quién puede promover elecciones
2.3. Que es el preaviso electoral
2.4. Contenido obligatorio del preaviso
2.5. Papel del delegado APECA
2.6. Concurrencia de promotores

3. LA MESA ELECTORAL

3.1. Qué es la Mesa Electoral
3.2. Composicion de la Mesa
3.3. Funciones de la Mesa Electoral
3.4. Constitucion de la Mesa
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3.5. Papel de la empresa
3.6. Papel del delegado APECA
3.7. Interventores sindicales

4. EL CENSO ELECTORAL

4.1. Qué es el censo electoral

4.2. Quién tiene derecho a votar

4.3. Quién puede ser candidato/a

4.4. Publicacion y exposicion del censo

4.5. Revision del censo: papel del delegado

4.6. Reclamaciones al censo

4.7. Importancia del censo en el proceso electoral

5. CANDIDATURAS Y CAMPANA ELECTORAL

5.1. Presentacion de candidaturas

5.2. Requisitos formales de las candidaturas
5.3. Numero minimo de candidatos

5.4. Proclamacion de candidaturas

5.5. Campatfia electoral

5.6. Jornada de reflexion

5.7. Papel del delegado APECA

6. LA VOTACION Y EL VOTO POR CORREO

6.1. La votacion presencial

6.2. Garantias del proceso de votacion

6.3. El voto por correo

6.4. Quién puede votar por correo

6.5. Plazos y pasos del voto por correo

6.6. Custodia y computo del voto por correo
6.7. Papel del delegado APECA

6.8. Posibles incidencias

7. ESCRUTINIO Y RESULTADOS



Asociacion
( ’q eCq |,
Ibercaja

#somosFine>

7.1. Qué es el escrutinio
7.2. Orden del escrutinio
7.3. Tipos de votos

— Votos validos

— Votos en blanco

— Votos nulos

— Votos impugnados

7.4. Atribucion de resultados
— Delegados de Personal
— Comité de Empresa

7.5. Las actas de escrutinio
7.6. Papel del delegado APECA en el escrutinio
7.7. Errores frecuentes a evitar

8. ACTAS, RECLAMACIONES E IMPUGNACIONES

8.1. Las actas electorales

8.2. Qué comprobar antes de firmar

8.3. Reclamaciones ante la Mesa Electoral
8.4. Plazos para reclamar

8.5. Impugnaciones ante la autoridad laboral
8.6. Entrega de la documentacion

8.7. Papel del delegado APECA

8.8. Errores frecuentes

9. CIERRE: ERRORES HABITUALES Y BUENAS PRACTICAS

9.1. Errores habituales a evitar

9.2. Buenas practicas

9.3. Decalogo del buen delegado APECA
9.4. Mensaje final de cierre

ANEXOS

Anexo 1. El papel de los interventores APECA

Anexo 2. Cémo recontar votos (sistema D’Hondt)

Anexo 3. Técnicas para visitar centros de trabajo y pedir el voto
Anexo 4. Ventajas y garantias del representante de los trabajadores



